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Oggetto: Indennità di cella impianti logistica 

 

Durante l’incontro tenutosi lo scorso 22 febbraio, avevamo segnalato alla dirigenza 

aziendale, di alcune comunicazioni “verbali” da parte del responsabile ai servizi della logistica, con 

le quali preannunciava ai capi terminal che a decorrere dal mese di febbraio 2023 l’indennità di 

cella sarebbe stata dimezzata. 

Nonostante quanto denunciato, apprendiamo con profondo disappunto che l’azione è 

proseguita imperterrita, e nella busta paga del corrente mese di marzo, gli importi erogati per 

l’indennità di cella riferita al mese di febbraio, risulta ridotta rispetto ai mesi precedenti. 

Stigmatizzando il comportamento aziendale di decurtare unilateralmente un istituto 

economico contrattuale, ci corre l’obbligo ricordare che tale indennità è regolamentata al secondo 

capoverso dell’art. 5 (Trattamento economico) del contratto Aziendale di II Livello del 25 

novembre 2016 per gli addetti alla Logistica, applicato dal 24 ottobre 2017, data in cui è stato 

sottoscritto con le Scriventi il verbale di accordo per l’internalizzazione dei servizi di Logistica 

della Divisione Itinere, pertanto, non è facoltà di una sola parte variare un istituto economico 

contrattualizzato. 

 Rimarcando la gravità di quando accaduto, siamo a chiedere un incontro urgente, nel quale 

si rende necessaria anche la partecipazione del responsabile delle attività di logistica. 

 

In attesa di Vostro urgente riscontro, porgiamo distinti saluti. 
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