
 
 
 
 

 

In data 25 Marzo 2020 si è tenuta la videoconferenza per l’espletamento dell’esame congiunto per l’accesso 

alle prestazioni del Fondo ordinario per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 

dell’occupazione per il personale della Società Trenitalia della Lombardia. 

Le OO.SS. hanno ribadito che il ruolo che si sono assunte nella gravissima emergenza che il paese sta 

attraversando è di garantire la salute e il reddito dei lavoratori, oltre a favorire le condizioni per la ripresa 

delle attività dell’Aziende al temine dell’emergenza, e che l’attivazione delle prestazioni del Fondo rientra 

nelle azioni in grado sostenere tali obiettivi. 

L’Azienda ha dichiarato che, in virtù delle azioni richieste per il contenimento dell’emergenza Covid-19, la 

contrazione dell’attività lavorativa in Lombardia si attesta a circa il 90%. 

È stato ribadito, così come previsto dall’accordo del 24 Marzo 2020 che l’accesso alle prestazioni del fondo 

sarà successivo alla fruizione dei congedi rossi e dei congedi parentali covid-19, la cui indennità sarà del 100%. 

I settori interessati alle prestazioni del fondo sono il personale mobile AV e IC, la commerciale la 

manutenzione rotabili, per un totale di 1392 lavoratori così suddivisi:  

Esercizio AV (personale mobile e manutenzione): 430 

Esercizio IC (personale mobile e manutenzione):               549 

Commerciale:      178 

Manutenzione DT     235 

Sono esclusi il personale di Staff commerciale e industriale e Staff di supporto, che opererà in modalità Smart 

Working ove possibile e sarà comunque coinvolto dallo smaltimento delle ferie anni precedenti, in base ad 

una programmazione e tenendo conto delle attività svolte. 

Le OO.SS. hanno ribadito che, così come previsto dal regolamento del Fondo, le attività lavorative rimanenti 

vanno suddivise equamente tra il personale e che non sono ammesse disomogeneità.  

L’azienda ha confermato che il personale in apprendistato professionalizzante che sta terminando il percorso 

di formazione in questi mesi verrà stabilizzato.  

Le OO.SS. hanno richiesto, ove possibile, di attivare corsi di formazione certificata a distanza sia per gli 

apprendisti che per il resto del personale ed il costante coinvolgimento delle RSU e RLS sulle rimodulazioni e 

riduzioni di attività nei vari settori. 

L’azienda si è resa disponibile ad effettuare periodiche verifiche su quanto condiviso nel verbale odierno.  
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