
 

 

 

VERBALE DI INCONTRO 

PRIMA FASE RAFFREDDAMENTO L. 146/1990  
 

Oggi in data 21 gennaio 2022, a seguito dell’attivazione della 1^ fase di raffreddamento prevista 

dalla Legge 146/1990 da parte delle Segreterie Nazionali FILT CGIL, FIT CISL, 

UILTRASPORTI, UGL Ferrovieri, SLM FAST CONFSAL e SALPAS ORSA, si è svolto in 

modalità videoconferenza l’incontro con la Società DUSSMANN. 

Sono presenti all’incontro 

Per la Società Dussmann Service rappresentata da Arianna Francillotti e  Stefano Morrone; 

Per le Organizzazioni Sindacali: 

 La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi e la Sig.ra Maria Ippolito; 

 La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Giorgio Ghiglione e  Christian Tschigg; 

 La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi ; 

 La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Francesco Zolezzi e Alessandro Di Lorenzo ; 

 La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini  ; 

 La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza; 

 

Tale incontro ha ad oggetto la nota inviata dalle Segreterie Nazionali, come sopra costituite, in 

data 13 gennaio 2022 (Allegato 1), con la quale si contestava la mancata sottoscrizione del 

“Verbale di Cambio Appalto” da parte della società Dussmann, in quanto, la stessa avanzava 

richiesta di allegare un proprio elenco del personale da assumere per lo svolgimento delle attività 

lavorative, a seguito del cambio materiale da Freccia Bianca ad Alta Velocità determinato dalla 

committente Trenitalia. 

La richiesta di Dussmann risulta irricevibile da parte delle Segreterie Nazionali in quanto in netto 

contrasto con quanto sancito dall’art. 16 del CCNL Mobilità AF del 16 /12/2016. 

Dussmann Service, ribadisce e conferma la propria piena disponibilità a sottoscrivere un verbale nel 

quale – nel rispetto della propria libera iniziativa economica privata – siano riportati i nominativi 

dei lavoratori che la stessa si è impegnata ad assumere ed ha effettivamente assunto perché 

impegnati nelle attività ad essa effettivamente assegnate.  

Nella procedura di “scalettamento” svoltasi, infatti, non vi è stato alcun controllo sui nominativi dei 

lavoratori inseriti negli elenchi da parte delle società uscenti dal servizio, con la conseguenza che in 

tali elenchi sono riportati anche i nomi di lavoratori che non erano impiegati in attività assegnate a 

Dussmann Service. Pertanto, la richiesta di Dussmann Service di precisazione dei nominativi degli 

aventi diritto è in linea con quanto previsto dal CCNL che prevede, per l’appunto, che abbiano 

diritto all’assunzione i “lavoratori inseriti negli elenchi di cui al precedente punto 2.2 che, alla data 

di pubblicazione del bando, abbiano lavorato da almeno 9 mesi nelle medesime attività oggetto di 

gara, sia alle dipendenze dell’appaltatore, sia dell’eventuale subappaltatore […].  

                                                                



 

 

Con riferimento quindi al bacino occupazionale così complessivamente considerato, l’impresa 

appaltante inserirà nel bando di gara e nel successivo contratto di appalto l’obbligo per l’azienda 

subentrante, di assumere prioritariamente e con passaggio diretto gli stessi addetti, che operavano 

alle dipendenze dell’appaltatore o dell’eventuale subappaltatore uscenti, a condizione che siano 

armonizzabili e coerenti con l’organizzazione d’impresa prescelta dall’imprenditore subentrante e 

in relazione al perimetro e/o ai volumi delle lavorazioni/servizi oggetto di appalto” 

Diversamente ritenendo, qualora Dussmann Service non fosse messa nella condizione di dichiarare 

il personale escluso dall’assunzione perché non impegnato nelle attività alla stessa realmente 

affidate, la sottoscrizione di un “verbale di accordo” la obbligherebbe ad assumere tutto il personale 

inserito negli elenchi, senza distinzione alcuna.  

Al termine del confronto preso atto della indisponibilità di raggiungere una intesa condivisa dalle 

Parti, si dichiara conclusa, con esito negativo la procedura di cui alla Legge 146-1990 cosi come 

modificata dalla Legge 83/2000 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

L’AZIENDA 

 

Le OO.SS. 

FIILT CGIL                                 

FIT CISL      

UIL TRASPORTI                                                                                           

UGL FERROVIERI   

SLM FAST CONFASAL  

SALPAS ORSA  

 


