
Sentenza - della  Sezione Lavoro
Una decisione importante, chiara nei principi e concreta nei risultati.

COSA HA DECISO LA CORTE
L’accordo aziendale del 2014 era scaduto il 30 ottobre 2017
Dal mese successivo doveva applicarsi il CCNL 2016
Le indennità spettavano nella misura più favorevole prevista dal contratto nazionale
La società è stata condannata a pagare differenze economiche rilevanti

RISULTATI CONCRETI
La sentenza ha riconosciuto importi significativi per ciascun lavoratore, 

oltre interessi e rivalutazione.

Un risultato che conferma la fondatezza delle rivendicazioni sostenute.

IL PRINCIPIO AFFERMATO
La Corte chiarisce un punto fondamentale:

Quando il CCNL stabilisce direttamente una voce retributiva, la contrattazione
aziendale non può modificarla in senso peggiorativo
Alla scadenza degli accordi aziendali, prevale automaticamente il contratto nazionale

UNA POSIZIONE SEMPRE SOSTENUTA DA FAST CONFSAL
Questa decisione conferma ciò che abbiamo sempre affermato:

i diritti economici non sono negoziabili al ribasso
il CCNL rappresenta il riferimento vincolante
i lavoratori non possono essere penalizzati da accordi scaduti

La sentenza dà piena legittimazione alla nostra linea sindacale

UN SEGNALE PER TUTTO IL SETTORE

Vuoi sapere se anche tu hai diritto a quanto riconosciuto dalla sentenza?
Contatta il nostro Ufficio Vertenze: ufficiovertenze@sindacatofast.it
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