
CESSIONE DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO 

  
Cessione di contratto di lavoro  
 

L'anno 2020 il giorno 30 del mese di settembre, in Roma (RM), tra le parti: 
 
- COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI con sede in Roma, Via Vittorio 
Emanuele Orlando n. 75, Capitale Sociale deliberato e sottoscritto Euro 100.000,00 Codice Fiscale, 
Partita IVA e numero di iscrizione al registro delle Imprese di Roma 14457361005, REA RM-
1522200 nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore PINCI FABRIZIO, nato a Roma 
il 19 aprile 1952, il quale dichiara di intervenire alla presente scrittura privata non in proprio ma 
nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 
domiciliato per la carica ove sopra, in appresso anche parte cedente; 
 

e 
 
- Time Srl con sede in Roma, Via dell’Airone n. 35, Capitale Sociale deliberato e sottoscritto Euro 
10.000,00 Codice Fiscale, Partita IVA e numero di iscrizione al registro delle Imprese di Roma 
1337789000, REA RM-1442707 nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore e 
amministratore PIERVERGILI LORENZO, nato a Roma il 16 giugno 1986, il quale dichiara di 
intervenire alla presente scrittura privata non in proprio ma nella sua qualità di Amministratore 
Unico e Legale Rappresentante, domiciliato per la carica ove sopra, in appresso anche parte 
cessionaria; 
 

e il 
 
- Sig. «Cognome»  «Nome», nato a «Luogo_di_Nascita» il giorno «Data_di_Nascita», domiciliato a 
«Comune» ( CAP -«CAP»-) , «Indirizzo», codice fiscale «Codice_Fiscale» 

 
PREMESSO 

 
- che il signor «Cognome»  «Nome» è dipendente della società: "Time Srl" come meglio sopra 
indicata e rappresentata ed è in forza a far data dal «Data_Assunzione» con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato con la qualifica di «Qualifica», livello «Livello» per le mansioni 
di «Descrizione_Mansione»  CCNL di appartenenza; 
 
- che per ragioni organizzative non è possibile per la società Time Srl proseguire la Gestione dei 
servizi integrati di pulizia e igiene ambientale, nonché di manutenzione ordinaria e 
mantenimento del decoro dei locali adibiti a servizi igienici pubblici – in relazione ai complessi 
immobiliari delle stazioni ferroviarie di: Belluno, Bolzano - Bozen, Brescia, Castelfranco Veneto, 
Cremona, Desenzano del Garda, Lodi, Mantova, Monza, Rovereto, Rovigo, Trento, Treviglio 
Centrale, Treviso Centrale, Varese, Vicenza e Voghera (Lotto n. 4 – Nord Centro e Nord Est) e 
Aosta, Cuneo, Novara, Cesena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia (Lotto n. 3)” CIG: 
6490916953; 
 
- che la Società Time Srl quale datore di lavoro, con il pieno e manifestato consenso del lavoratore 
Sig. «Cognome»  «Nome», si è dichiarata disponibile a favorire il passaggio diretto ed immediato 
del lavoratore in questione a favore della COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER 
AZIONI, che si è dichiarata intenzionata alla rilevazione del predetto lavoratore, senza soluzione di 
continuità lavorativa per lo stesso e con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti normativi, 
retributivi e giuridici; 
 



- che le parti, nella libera e reciproca capacità contrattuale che mutuamente si riconoscono, 
intendono, dare seguito alla cessione del contratto individuale di lavoro del Sig. «Cognome»  
«Nome» realizzando una sostituzione della parte datoriale nei rapporti derivanti da contratto stesso; 
 
- che la cessione del contratto individuale di lavoro è consentita da legge in quanto trattasi di 
contratto a prestazioni corrispettive, allorché le prestazioni dedotte in contratto non sono ancora 
state eseguite e che l’altra parte, il lavoratore, vi consenta; 
 
- che il lavoratore Sig. «Cognome»  «Nome» ha già prestato, in via preliminare, il proprio consenso 
alla cessione ed intende pertanto accettare la modificazione soggettiva del rapporto di lavoro con 
sostituzione della Società Time Srl alla Società COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER 
AZIONI, quale nuovo datore di lavoro;  
 
tutto ciò premesso, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, tra le parti medesime si 
conviene e stipula quanto segue: 
 
art. 1) la Società Time Srl con il pieno e manifestato consenso del proprio lavoratore dipendente 
Sig «Cognome»  «Nome» cede e trasferisce ai sensi e per gli effetti degli artt. 1406 e ss. codice 
civile, con effetto dalla data della presente scrittura, alla Società COPERNICO SOCIETÀ 
CONSORTILE PER AZIONI, che accetta ed acquisisce, il contratto individuale di lavoro del Sig. 
«Cognome»  «Nome» come sopra meglio specificato, ed in particolare:  

- contratto di lavoro subordinato a «Tipo_Contratto»; 
- sede di lavoro: «Descrizione_CdC» 
- data di assunzione: «Data_Assunzione»; 
- livello: «Livello» 
- CCNL applicato Mobilità Attività Ferroviarie del 16/12/2016 e ss.mm.ii. (di seguito CCNL) 

 
art. 2) Garantisce la parte cedente, che il rapporto di lavoro in essere è stato instaurato 
nell’osservanza di tutte le leggi vigenti in materia di lavoro, che è tutt’ora in corso di esecuzione e si 
è svolto, sino alla data della presente cessione, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia 
previdenziale ed assistenziale nonché in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro. La parte 
cedente garantisce la piena validità del contratto di lavoro ceduto, i cui contenuti e le cui condizioni 
attuali restano confermate integralmente; 
 
art. 3) Garantisce la parte cessionaria che il lavoratore continuerà la prestazione della propria 
attività alle proprie dipendenze con la medesima sede di lavoro, qualifica, livello e mansioni 
lavorative con piena salvaguardia della posizione contrattuale normativa ed economica acquisita 
presso il precedente datore di lavoro e di tutti i diritti che ne derivano, che non saranno, pertanto, 
suscettibili di modificazioni peggiorative nell’ambito della prosecuzione del rapporto di lavoro; 
 
art. 4) In conseguenza della cessione del contratto individuale di lavoro cui sopra il lavoratore Sig 
«Cognome»  «Nome» effettuerà, con decorrenza dalla data della presente scrittura, il passaggio 
diretto ed immediato senza periodo di prova dalla Società Time Srl a favore della Società 
COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI. Contestualmente saranno trasferiti dal 
primo datore di lavoro Società Time Srl al nuovo datore di lavoro Società COPERNICO 
SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI, che ne assume direttamente il debito, i crediti derivanti 
dal rapporto lavorativo in essere alla data del 01/10/2020 relativamente al Trattamento di Fine 
Rapporto di Lavoro (TFR), alle ferie, ex Festività e permessi residui da liquidare, ratei della 13^ e 
14^ mensilità, una tantum a titolo di vacanza contrattuale accantonata come previsto dal CCNL, 
eventuali trattenute in buste paga ai lavoratori, a titolo di cessione del quinto o destinate ai Fondi 
Pensionistici contrattuali/privati e non ancora versate, nonché qualsiasi altra competenza maturata o 
maturanda per qualsiasi titolo anche se non ancora espressamente rivendicata; 
 



art. 5) In conseguenza della cessione di cui sopra la Società Time Srl provvederà a liquidare nei 
termini di legge e secondo gli usi e consuetudini aziendali al lavoratore Sig «Cognome»  «Nome» la 
retribuzione ad egli spettante ed in particolare le competenze e le spettanze della mensilità di 
Settembre 2020 per i giorni lavorativi sino alla data del passaggio diretto ed immediato a favore 
della Società COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI. Parimenti la Società 
COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI provvederà a corrispondere al 
lavoratore, nei termini di legge e di contratto, la retribuzione a partire dalla mensilità di OTTOBRE 
2020. 
La Società Time Srl, inoltre, si obbliga a trasferire alla Società COPERNICO SOCIETÀ 
CONSORTILE PER AZIONI la provvista relativa alle retribuzioni ed agli accessori maturati dai 
lavoratori ceduti fino alla data di cessione (30 settembre 2020); 
 
art. 6) Il lavoratore Sig «Cognome»  «Nome» con la firma del presente atto dichiara espressamente 
di non liberare la Società Time Srl da ogni obbligazione nei suoi confronti; 
 
art. 7) Ai sensi degli artt. 1406, 1407 e 1408 del cod. civ., la cessione del contratto in oggetto è 
subordinata al consenso del lavoratore ceduto, la cui accettazione è allegata al presente contratto. La 
presente cessione di contratto di lavoro si intende a titolo gratuito; 
 
art. 8) Gli effetti giuridici del presente atto decorrono dalla data odierna. Da tale data permarranno, 
pertanto, in capo al cessionario quale nuovo datore di lavoro, tutte le obbligazioni di lavoro scaturite 
dalla presente cessione relativamente alla complessiva posizione attiva e passiva del contraente 
ceduto. Sarà cura delle parti notificare agli uffici del lavoro e agli organi previdenziali ed 
assistenziali competenti l’avvenuta cessione del contratto individuale di lavoro e passaggio diretto 
ed immediato del lavoratore. Per quanto non qui previsto valgono le norme di legge in materia di 
contratti di lavoro CCNL; 
 
art. 9) Le spese del presente atto e sue consequenziali sono a carico della parte cessionaria. Le parti 
precisano che questo atto non è soggetto a registrazione poiché il contratto con esso ceduto è un 
contratto di lavoro subordinato a sua volta non soggetto a registrazione ai sensi dell’articolo 10 
dell’apposita Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e s.m. 
 
Il presente atto, redatto in triplice originale, viene letto, sottoscritto e firmato tra le parti, con la 
necessaria partecipazione del lavoratore quale contraente ceduto.  
 

Il cedente           Il cessionario 

Time Srl                            COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI 

 

 

 

 

                                                     Per conoscenza ed accettazione  
Il lavoratore 

 «Cognome»  «Nome» 



 

CONSENSO ALLA CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO 

 

Consenso alla cessione del contratto da parte del lavoratore  

 

Spett.le Time Srl 

   p.c. Spett.le  COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE 

PER AZIONI 

 

Oggetto: Consenso alla cessione del contratto individuale di lavoro  

Io sottoscritto «Cognome»  «Nome», dipendente di questa Società, in servizio presso 

«Descrizione_CdC», assunto in data «Data_Assunzione», esprimo il mio consenso alla cessione del 

mio contratto individuale di lavoro alla COPERNICO SOCIETÀ CONSORTILE PER AZIONI 

(società cessionaria) a decorrere dal giorno 1 ottobre 2020 alle condizioni tutte di cui al contratto di 

cessione sottoscritto in data 30 settembre 2020. 

 

 In fede «Cognome» «Nome» 


