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Segreterie Nazionali 

 
Roma, 16 luglio 2025 

 
       Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.  
       Politiche del Personale, Diritto del Lavoro e  
       Relazioni Industriali 
 
       Alla cortese attenzione di 
       Dott. G. Orefice 
       Dott. M. Loffredi 

 
Oggetto: Richiesta urgente di incontro – Informativa su recenti DOR, modifiche organizzative e 
consulenze, incarichi dirigenti. 
 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, firmatarie del vigente Contratto Aziendale del Gruppo 
Ferrovie dello Stato Italiane, esprimono profonda preoccupazione in merito alle recenti 
riorganizzazioni comunicate attraverso una pluralità di “Dor” che stanno comportando modifiche 
strutturali in ambito capogruppo, senza che sia stato attivato il previsto confronto con le 
Rappresentanze Sindacali. 
 

Tali interventi risultano, infatti, assunti in assenza di alcuna informativa preventiva, 
contrariamente a quanto disciplinato dal Capitolo 1 del Contratto Aziendale, che regolamenta il 
sistema di relazioni industriali, prevedendo specifici livelli e strumenti di interlocuzione in 
presenza di scelte organizzative rilevanti. 
 

Le scriventi OO.SS. ritengono tale modalità inaccettabile, oltre che lesiva del corretto sistema di 
relazioni costruito negli anni, incentrato sulla partecipazione, la trasparenza e il rispetto dei ruoli 
reciproci. Fra l’altro si sta registrando un massivo ricorso a consulenze esterne che non ha analogo 
riscontro negli ultimi anni. 
 

Alla luce di quanto sopra si richiede, con la massima urgenza, la convocazione di un incontro con 
codesta struttura, finalizzato a ricevere una completa informativa in merito, anche relativamente 
alla situazione delle posizioni dirigenziali rispetto ad una mancata valorizzazione delle risorse 
interne, nonché ad avviare un confronto preventivo e strutturato sui prossimi scenari 
organizzativi. 
 

Nelle more dell’incontro si chiede la sospensione degli effetti delle disposizioni già emanate. 
 

In attesa di convocazione, si porgono distinti saluti. 

 


