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Oggetto: regolarizzazione APA per il Personale assunto in apprendistato. 

 

Giungono segnalazioni alle Scriventi, rispetto alla regolarizzazione effettuata con il ruolo paga di 

questo mese, delle spettanze maturate a seguito del riconoscimento dei primi 18 mesi di servizio quali 

periodo utile alla maturazione degli APA per i Lavoratori assunti con contratto di apprendistato 

professionalizzante, che da detta regolarizzazione risultano esclusi tutti i Lavoratori assunti 

antecedentemente al 01 marzo 2006. A parere delle Scriventi, visti anche i pronunciamenti della Corte di 

Cassazione, lo stesso diritto va riconosciuto agli assunti precedentemente all’entrata in vigore dell’accordo 

del 01 marzo 2006 in quanto anche perché per i suddetti Lavoratori sono già stati regolarizzati, a suo tempo, 

con l’adeguamento alle percentuali di riduzione del tabellare, superando la precedente disciplina all’art. 18 

del CCNL AF del 16 aprile 2003, in applicazione della nuova disciplina prevista dall’accordo medesimo. 

Non si comprende inoltre il motivo per il quale siano stati esclusi dalla regolarizzazione anche alcuni 

Lavoratori che hanno prodotto lettera interruttiva dei tempi di prescrizione. 

Viene segnalato inoltre che dalla regolarizzazione siano stati esclusi anche i Lavoratori che sono 

passati ad operare, per effetto di cessione di ramo d’azienda, a Società diverse da quella di assunzione, i 

quali, a nostro avviso continuano ad avere titolo. 

 

 Distinti saluti 

 

 


