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VERBALE DI ACCORDO 
 
Il giorno 9 giugno 2025 in videoconferenza con Valerio Crupi, funzionario della Divisione IV della Direzione 
Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, è stata indetta una riunione per esperire il 
tentativo di conciliazione di cui all’art. 2 legge n. 146/1990 e s.m.i., in materia di esercizio del diritto di 
sciopero nei servizi pubblici essenziali. 
 
Sono presenti: 
- per Fast Confsal: Sabrina Mancini; 
- per Ugl Ferrovieri: Alessandro Di Lorenzo; 
- per Salpas Orsa: Andrea Fiorenza e Claudio Fiorenza; 
- per Elior: Antonio Roberto, Massimiliano Catalani e Sara Simeone; 
- per Clean Service: Antonio Di Loreto. 
 
Per Trenitalia, benché formalmente informata della convocazione, nessun rappresentante. 
 
La riunione odierna, che segue i precedenti incontri del 2 maggio 2025 e del 19 maggio 2025, è stata indetta 
a fronte dello stato di agitazione e delle iniziative di astensione dal lavoro che Fast Confsal, Ugl Ferrovieri e 
Salpas Orsa intendono proclamare nei confronti di Elior e Clean Service per le seguenti motivazioni: 

• necessità di interventi concreti volti al miglioramento delle condizioni di lavoro e delle attrezzature 
usate dai lavoratori, essenziali per garantire il benessere dei dipendenti, nonché per ottimizzare 
l’efficienza operativa; 

• necessità di rivedere i turni di lavoro, affinché i lavoratori possano conciliare in modo più efficace le 
esigenze professionali con la vita privata, aspetto cruciale per favorire un ambiente lavorativo più 
sostenibile e motivante; 

• mancato rispetto di quanto comunicato alle OO.SS. in data 18 marzo 2025 e conseguente conferma 
dei turni di servizio programmati per il mese di aprile in continuità e con le stesse regole rispetto a 
quelli dei mesi precedenti; 

• miglioramento delle operazioni di carico e scarico treno e dell’ottimizzazione dei piani di carico; 

• pagamento dello straordinario su base mensile e non trimestrale; 

• calendario delle presenze allegato al cedolino paga e aggiornamento degli acronimi per una verifica 
puntuale dei cedolini; 

• trasmissioni dei turni mensili della logistica e condivisione e confronto con le competenti strutture 
regionali. 

 
Nel corso della presente riunione le Parti si sono confrontate in ordine alle criticità oggetto della procedura. 
 

Accordo 
Stante quanto sopra rappresentato e in considerazione del dialogo intrapreso e del calendario di incontri già 
concordato tra le parti, le OO.SS. hanno ritenuto di poter definire positivamente in accordo con la società la 
presente procedura. 
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Altresì, le Parti si sono date reciprocamente atto di un clima costruttivo a fondamento del confronto in essere 
relativo alla materia per la quale è aperta l’interlocuzione tra le stesse. 
 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’intesa tra le Parti dichiara conclusa, con esito 
positivo, la procedura di cui alla Legge 146/90, così come modificata dalla Legge 83/00. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
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