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SHUNTING & TERMINAL
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Risorse Umane
1/ Responsabile

rif.: Prot.Pers. RU/1269/2024
Genova, 21 ottobre 2024

Oggetto: Indagine conoscitiva per risorse da inserire nel bacino di candidati per
Passegnazione a ruolo di Capo Turno in ambito Direzione Operativa — Area Produzione
Milano/ Cantiere Milano Smistamento

E indetta la presente Indagine Conoscitiva pet individuare risorse da inserire in un bacino territoriale
per Passegnazione a posizioni (anche temporaneamente) di Capo Turno in ambito Direzione
Opetativa — Area Milano/ Cantiere Milano Smistamento.

Codice: 2024 IC MSM 22

Sede di lavoro: Milano

Requisiti essenziali richiesti
- Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time.
- Livello professionale D — Figura professionale Operatore Specializzato Circolazione.
- Essere in forza nel cantiere di Milano Smistamento.
- Essere in possesso della abilitazione PDT-A.

- Idoneita fisica senza limitazioni alla figura professionale di appartenenza, nonché alle
mansioni e ai turni previsti per la posizione da ricoprire alla data di emissione e di
scadenza della Manifestazione di Interesse (vale ultimo SANG emesso dalla Direzione
Sanitaria di RFI ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari, se ritenuti necessart).

- Espetienza di almeno 2 anni in attivita di sicurezza ferroviaria con riferimento al
processo manovra.

Titoli/Requisiti preferenziali:
- Possesso di diploma quinquennale di scuola media superiore.
- Essere in possesso del Certificato Complementare tipo A

- Conoscenza della localita di setvizio per cui ci si candida, oggetto della presente
Indagine conoscitiva, da almeno 1 anno.

Principali attivita da svolgere:

- nell’ambito del progtamma di manovra giornaliero, assicura lo svolgimento delle
operazioni di manovra del turno a lui assegnato, operando anche direttamente in
relazione alle abilitazioni possedute;
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- assicura e controlla, con autonomia operativa, il regolare svolgimento delle attivita
lavorative del turno a lui assegnato attraverso il coordinamento operativo delle risorse
presenti in turno nel rispetto delle direttive ricevute;

- emette pet il turno assegnato e ove non effettuato dal Capo Cantiere, gli ordini di
manovta al personale in turno in coerenza al programma giornaliero definito;

- otganizza il corretto svolgimento delle attivita di manovra nel rispetto della normativa
vigente e delle procedure aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, ferroviaria e
tutela dell’ambiente;

- segnala al Capo Cantiere le inadempienze del personale nello svolgimento delle attivita
od irregolarita in genere;

- nell’ambito del turno assegnato, effettua le attivita di sicurezza in ottemperanza alle
disposizioni del sito di riferimento.

Gli interessati dovtanno far pervenire la propria domanda, utilizzando il modulo allegato compilato
in ogni sua patte, inderogabilmente entro il giorno 31 ottobre 2024 direttamente al seguente indirizzo
mail: manifestazionedinteresse@mercitaliast.it

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- vertanno prese in considerazione solamente le domande di persone in possesso di
tutti i requisiti essenziali richiesti;
La Societa verifichera la cortispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare I'idoneita a ricoprire
le posizioni di lavoro richieste.

I lavoratori che avtanno adetito alla presente indagine e i cui requisiti risulteranno conformi a quelli
suindicati, saranno convocati per la selezione, che verra effettuata mediante prove di valutazione
tecnico/motivazionale, tese a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze possedute
dai candidati ammessi rispetto a quelle previste per la posizione da ricoprire.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, la mancata partecipazione alle prove determinera
I'esclusione dalla presente

Il processo si concludera con Pelaborazione di una graduatoria, che avra validita fino al 31 /10/2025
ai fini dell'individuazione di candidati idonei in caso di scopetture temporanee e/o derivanti dal
turnover. L’eventuale assegnazione definitiva al ruolo di Capo Turno potra avvenire a valle di un
petiodo di prova sul campo in cui verra valutata 'adeguatezza della risorsa al ruolo.

Manuela Rossi

R L

Informazione ad uso interno - Internal use information



