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INFORMATIVA SINDACALE: PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO RFI DOIT BOLOGNA

Esito dell'Incontro del 18 Agosto e Impegni Aziendali

In data 18 agosto si € tenuto I'incontro relativo alla Procedura di Raffreddamento e Conciliazione promossa
dalla FAST CONFSAL a seguito della dichiarazione dello stato di agitazione.

Il confronto con la Direzione Aziendale (DOIT Bologna) ha permesso di affrontare nel merito le criticita
operative, organiche e gestionali che gravano da tempo sul bacino dell'Emilia Romagna.

1. PIANO ASSUNZIONI E TURN-OVER ORGANICO

FAST CONFSAL ha denunciato con forza l'insostenibile perdita di risorse umane (dimissioni e pensionamenti)
e il ritardo nei processi di assunzione rispetto alle reali esigenze degli impianti e le ricadute su efficacia ed
efficienza della attivita manutentiva:

OSMI Senior: Processo concluso a livello di selezione (147 domande, 96 convocati, 36 idonei). A settembre
sono previste le visite mediche e la contrattualizzazione.

OSMI Junior (Bando 17 Luglio): Avviato progetto pilota straordinario con il Comune di Bologna e gli Istituti
Tecnici (Aldini Valeriani, Belluzzi Fioravanti, Majorana, L. Da Vinci). Inviate 580 email dirette a neodiplomati
tecnici. FAST CONFSAL attende I'esito della chiusura del bando (23 agosto) per verificare quanti giovani
entreranno effettivamente in organico.

Dati Fuga Organica: L'Azienda ha confermato il dato attuale di 13 dimissioni spontanee di OSMI e 10
pensionamenti (oltre a 2 dimissioni e 6 pensionamenti tra i Capitecnici). FAST CONFSAL ha ribadito che
occorre fermare questo emorragico "esodo" garantendo attrattivita e vivibilita del territorio. Le ricadute di
queste carenze organiche sono evidentemente ovvie sulla efficacia della attivita manutentiva.

2. CANTIERI MECCANIZZATI E POLO MANUTENTIVO (EX MAI)
Chiarito il quadro sui ritardi dell'allocazione logistica dei cantieri meccanizzati a Bologna Ravone:

L'opera ha subito pesanti rallentamenti per prescrizioni vincolanti del Comune di Bologna e dell'Aeroporto
(incompatibilita pannelli solari/rifrazione aerea) e per bonifiche ambientali complesse (inquinamento terreno
da idrocarburi ex scalo).

Prospettiva: RFl ha inviato alla Sede Centrale la richiesta di finanziamento in tranche per andare in gara
d'appalto per la realizzazione del Polo (strutture civili). Rimane attiva la convenzione transitoria con FS
Sistemi Urbani. FAST CONFSAL vigilera affinché vengano garantite idonee condizioni di lavoro e dignita
logistica nell'impianto transitorio.
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3. INVESTIMENTI E ADEGUAMENTO POSTO CENTRALE (PCS)

FAST CONFSAL ha lanciato un forte allarme sulla vetusta e saturazione impiantistica della Sala e del Posto
Centrale di Bologna:

L'Azienda ha mostrato la reportistica nazionale dove le criticita di Bologna sono state finalmente formalizzate
e "fatte risalire" a Roma: ¢ in itinere la progettazione strategica di un nuovo Posto Centrale (PCS), non
essendo pil sufficiente un semplice upgrade dell'esistente.

4. PERSONALE UFFICI DOIT E TURNI / REPERIBILITA

Personale Uffici: Accolta la richiesta della FAST CONFSAL di fissare un calendario d'incontro dedicato
esclusivamente alle problematiche degli Uffici e al supporto all'Esercizio.

Organizzazione Turni e Reperibilita: FAST CONFSAL ha evidenziato I'impossibilita di sostenere I'accordo del
10 Gennaio2024 e 26 Novembre 2025 2(turni a 5 squadre) a causa dei vuoti d'organico, con conseguente
ricorso eccessivo alla reperibilita e contrazione delle squadre da 4 a 2 operativi. L'Azienda fornira i dati
analitici dei ricorsi in reperibilita nel prossimo incontro.

5. NUOVO METODO DI CONFRONTO E TAVOLO PARITETICO

SINTESI E IMPEGNI CONDIVISI:

Istituzione del Tavolo Paritetico / Sede Permanente: Riconvocazione immediata per la salute, sicurezza e
formazione previa designazione formale dei delegati.

Separazione dei Contenuti: Distinzione netta tra i Piani di Attivita Quadrimestrali (gestiti a livello di Unita
Territoriale) e gli Incontri Strategici di Indirizzo (Assunzioni, Investimenti, Logistica).

Revisione Politiche Logistiche: FAST CONFSAL ha sollecitato interventi di supporto abitativo/foresteria per i
lavoratori neo-assunti non residenti, tema trasferito alla trattativa del Contratto Nazionale.

A fronte degli impegni assunti dalla Direzione RFI di calendarizzare incontri specifici e stringenti sui macro-
temi evidenziati, la procedura di raffreddamento si chiude con esito positivo, mantenendo alta la guardia
sull'effettiva applicazione degli accordi.
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