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INFORMATIVA SINDACALE:

Accordo del 9 Ottobre 2026

Attivita operative (Novembre 2026 - Febbraio 2027)

In data 9 ottobre 2026, FAST Confsal, unitamente alla RSU 7, ha sottoscritto con la Direzione Operativa
Infrastrutture di RFI il verbale di accordo che regola l'organizzazione delle attivita operative per il
prossimo quadrimestre (1° novembre 2026 - 28 febbraio 2027).

Un risultato importante che tutela i carichi di lavoro, la conciliazione dei tempi di vita e il potenziamento

degli organici. Ecco i punti salienti del documento:

1. Turni e carichi di lavoro: Conferme e ottimizzazioni

Conferma dell'assetto: Viene confermato l'impianto dei turni definito nell'accordo territoriale del
26 novembre 2025, salvaguardando pienamente la validita per 1'erogazione delle relative indennita
economiche.

Orari e squadre di manutenzione: E prevista un'ottimizzazione degli orari per azzerare gli
accavallamenti tra le lavorazioni. Le fasce orarie saranno rimodulate per riequilibrare i carichi di
lavoro e tutelare la produttivita.

Impatti territoriali: Le modifiche operative riguarderanno i Piani di Attivita specifici delle UT

Bologna Nodo, UT Emilia e UT Romagna.

2. Stop alla manutenzione ordinaria nei giorni festivi

L'azienda ha confermato 1'impegno a non programmare manutenzione ordinaria nei giorni
festivi, a tutela della conciliazione tra vita privata e lavoro.

Nessuna manutenzione straordinaria nei festivi per tutto il periodo novembre 2026 - febbraio

2027, fatta eccezione unicamente per gli interventi gia esplicitamente concordati e verbalizzati.
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3. Assunzioni e potenziamento dell'organico

11 confronto sindacale continua a produrre risultati concreti sul fronte dei nuovi ingressi e della stabilita
lavorativa:

e 21 nuovi operatori OSMI IE-LV "Senior" sono gia in servizio dal 1° ottobre 2026.

o L'iter di selezione per i profili OSMI IE-LV "Junior" si concludera entro la fine dell'anno.

e Copertura delle posizioni per CT spec IS-TE-LYV fissata al 1° novembre 2026; per i profili TEC
spec IS-TE-LYV l'attivazione ¢ prevista per il 1° dicembre 2026.

e (Gia individuate le risorse per le posizioni di operatore CT DOTE, attualmente avviate ai relativi
percorsi formativi. Al contempo la Societa comunica che saranno avviate le verifiche per la
copertura di analoghe posizioni delle strutture del MALI a valle delle quali saranno avviate le relative
procedure selettive interne.

« Internalizzazioni: E in corso un importante processo di internalizzazione per diverse attivita di

competenza delle UT e del MAL

PROSSIMI PASSI

I1 percorso di confronto prosegue: entro la fine dell'anno si terra un ulteriore incontro di verifica in cui

l'azienda presentera gli indicatori e 1 dati sull'andamento e sull'applicazione dell'accordo.

Come sempre, la FAST Confsal continuera a vigilare sul campo per tutelare i diritti, la sicurezza e la

dignita di tutti i lavoratori.

Bologna 12/10/2026

La Segreteria Regionale

FAST CONFSAL Emilia Romagna
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-/E\( ACCORDO RFI 2026

SINTESI E RISULTATI DEGLI ACCORDI DEL 20246 /"“‘-

1. TURNI E LAVORO

SVILUPPO CADEMNZA P1ANI DI i
sviLurpro &%

TURNI = ;
Swiluppo e cadence di Sy annuale m
turni definiti da Accordao  1.F 01 Mow 2026 - 28 Feb 2027,

|

Territoriale 26/11/2025, | Per UT Bologna Modo, Emilia, Romagna |

OTTIMIZZAZIONMNE =
PRODUTTIVITA
FASCE 5 E EQUILIBRIO

Studio per utilizzo ottimale

= L i - Avanzamento
in turni sovrapponibili. . = : produttivita nel rispetto
Riquilibrio dei carichi. nt E =i W | ] gt delle tempistiche attese.

INCONTRO
PROGRAMMATO N Pnﬂfﬁﬁchggizzdﬁz%e% il Eﬂégggr

- s =% oW - = -
Erﬁf;l %ﬁg;?—.?—r:?g:atn | o Per UT Bologna Modo, Emilia, Romagna ]
definizione indici indicatori - =

sull*Accordo. 09 ottobre 2026

(Data dell'accordo)

2. GIORNI FESTIVI 3. ASSUNZIONI
IMPEGNO NO " 21 NUOVI OSMI
MANUTENZIONE “SENIOR"

Risorse assunte il
01 ottobre 2026.

27 rNnuowv ASSUNZIONE

Conciliazione Vita-Lavoro IL OSMI SENIOR o1/10/2026 ]

COPERTURA
POSIZIONI TECH

Selezione OSMI “Junior”

Conferma di non
pianificare manutenzione
nei giorni festiwvi.

o

COMNCILIAZIONE |
WVIiTA-LAVORO
in corso. Copertura CT

Misure per agevolare spec IS-TE-LV [Nov '26) e
il bilanciamento. I Seleziane Interna MAL TEC spec 15-TE-LV (Dic "26).

Obiettivo comune. £ Farmazione CT DOTE.
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