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Segreterie Nazionali it s S

TRENITALIA, ARRIVINO RISPOSTE CONCRETE O LA
PROTESTA SI INTENSIFICHERA

A seguito della grande partecipazione dei lavoratori allo sciopero indetto dalle OOSS il 14 aprile
scorso, Trenitalia ha convocato le Segreteria Nazionali per un primo incontnro il prossimo 9
maggio.

Il Sindacato ha accolto positivamente la decisione di Trenitalia di riaprire il confronto all'indomani
dell’effettuazione della prima azione di Sciopero ed auspica che la Societa, oggi in attesa di una
chiara definizione dei vertici aziendali, dia un netto segnale di discontinuita rispetto
all’atteggiamento mostrato fino ad ora nei confronti del personale che chiede risposte concrete
tangibili in tutti i processi coinvolti dalla rivendicazioni del Sindacato.

Bisogna fare cessare immediatamente le violazioni degli accordi in essere, instaurare con il
Sindacato un percorso trasparente su assunzioni, turnover e mobilita geografica, garantendo il
rispetto dei percorsi formativi previsti per il personale assunto in part-time. Queste azioni fanno
solo da preambolo alla risoluzione di una vertenza complessa che deve trovare la sua definizione

nel solco di guanto indicato con forza dalle OOSS e dai lavoratori anche attraverso l'ultima

azione di sciopero.

Trenitalia ora dimostri la volonta di rispondere concretamente alle richieste del personale e del
Sindacato e sia consapevole che per farlo occorre:

- mettere in atto un piano di assunzioni dettagliato in cifre e tempistiche volto a ripianare le
attuali carenze rispetto ai reali fabbisogni aziendali;

- traguardare, nel quadro di un percorso di rafforzamento dei tempi di conciliazione vita —
lavoro, misure di mitigazione della gravosita e della saturazione dei turni ed un concreto
intervento per garantire adeguatamente il diritto al pasto e I'effettiva fruibilita delle ferie;

- delineare un progetto di rilancio e valorizzazione del settore della manutenzione e delle
sue attivita, che passa da un confronto chiaro sul reticolo manutentivo e dalla garanzia di
investimenti sulle postazioni e sugli ambienti di lavoro ;

- restituire centralita alla rete di Vendita ed Assistenza attraverso una riorganizzazione
adeguata, garantendo formazione e supporto al processo di digitalizzazione ed un sistema
di regole condivise a tutela della salute dei lavoratori;

- garantire trasparenza rispetto ai processi di riorganizzazione del personale degli uffici,
specie rispetto alle nuove figure professionali richieste in Trenitalia.

Si apra una stagione nuova in cui la Societa si dimostri disponibile ad accogliere le rivendicazioni
dei lavoratori o inevitabilmente sara proclamata una nuova azione di sciopero
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