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Trasporti

INCONTRO AL MIT SU AGGRESSIONI AL PERSONALE DEL TRASPORTO FERROVIARIO

Si e svolto oggi presso il Ministero dei Trasporti I'incontro per I'attuazione del Protocollo sulle
aggressioni al personale ferroviario. Durante il confronto, abbiamo ribadito l'importanza del
perimetro di discussione e di voler affrontare il fenomeno in modo globale, con proposte che mirino
ad interventi per contrastare il fenomeno delle aggressioni di tutto il personale delle imprese
ferroviarie. A tal proposito, abbiamo chiesto che il rischio “aggressioni” sia ricompreso piu nello
specifico all’'interno del D.Lgs. 81/2008, esplicitando I'obbligo da parte del datore di lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezione per la tutela della salute e della sicurezza dei
propri lavoratori, attraverso uno specifico DVR su tale rischio. Pertanto abbiamo presentato a tutti
gli attori coinvolti un documento contenente le proposte elaborate unitariamente.

Come Sindacato, sottolineiamo che le aggressioni rappresentano un problema anche di ordine
pubblico, che non pud limitarsi ai soli interventi a bordo dei treni. E essenziale, infatti, estendere le
misure di prevenzione anche nelle stazioni e nelle aree a maggior rischio a tutela del personale e
degli utenti.

Rispetto alle nostre proposte riteniamo cruciale intervenire rapidamente, sia dal punto di vista
normativo che organizzativo. Tra le nostre proposte, figura lI'adozione della certificazione UNI I1SO
45001:2023 da parte di tutte le aziende del settore trasporti, I'inclusione del rischio “aggressioni”
nel D.Lgs 81/2008 e |'obbligo per i datori di lavoro di adottare misure di protezione e prevenzione
attraverso un Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) specifico.

Sull’aspetto organizzativo riteniamo che la costituzione dell’Osservatorio Nazionale permetta
un’accurata e puntuale raccolta dati sulle aggressioni e un monitoraggio costante avente elementi
ben specifici e possa determinare un risultato su cui promuovere interventi mirati. Tali proposte
sono state accolte positivamente e il tavolo si riunira nuovamente a meta gennaio 2025 per
approfondire e formulare una proposta piu dettagliata.

Roma, 4 dicembre 2024

Le Segreterie Nazionali



