
  

                    

 

                                                       

 

         
                                                                                      

                            

www.sindacatofast.it    

FEDERAZIONE AUTONOMA dei SINDACATI dei TRASPORTI  

Via Prenestina  n° 170 – 00176 Roma 

Tel. 06 89535974  Fax. 06 89535976  

Email:  sn@slm.sindacatofast.it    Pec:  sg@pec.sindacatofast.it 

 
 

FILT-CGIL  FIT-CISL  UILTRASPORTI  UGL Ferrovieri  FAST Confsal  ORSA Ferrovie 
 

Segreterie Nazionali 
 

 

INCONTRO COMITATO COVID FERSERVIZI 

 
Si è tenuto in data odierna il comitato covid di Ferservizi a seguito delle nuove disposizioni da 

attuare che riguardano la fine dello stato emergenziale. 

Da parte Aziendale è stato confermato il proseguo dello Smart working emergenziale, negli 

ambiti coinvolti, e l’entrata in vigore di tutti gli accordi individuali dal 1° luglio 2022. 

Dal 1° aprile, l’azienda ha confermano che ai lavoratori verrà controllato solo il green pass base 

e verrà rispettato, per una questione di maggior tutela il controllo della temperatura, 

mantenendo una separazione tra le vie d’accesso e d’uscita. 

Al netto della gestione di questi giorni che purtroppo è stata coinvolta da un attacco hacker che 

impedisce di lavorare su rete aziendale, lo smart working emergenziale continua e visto il 

graduale ritorno alla normalità prevederanno ad attuare un progressivo rientro. 

La società ha comunicato di mantenere le pulizie e le sanificazioni effettuate con le stesse 

modalità attuate finora, dando disposizione di indossare le mascherine chirurgiche messe a 

disposizione negli uffici. 

Per quanto riguarda l’andamento dei contagi ad oggi i casi di positività sono 12, pur avendo un 

aumento a livello comunitario di crescita degli stessi, e proprio in virtù di questa condizione 

l’indice di presenza negli uffici si attesta al 25\28%, rispettando i criteri della distanza di 1 

metro. 

Tutte le comunicazioni ricevute nel comitato saranno rafforzate dalla nota che sarà inviata dalla 

Task Force del Gruppo che ne dettaglierà le linee guida della nuova gestione. 

 

Da parte delle O.S abbiamo ribadito la necessità di una regia in particolare da parte del centro 

per un’attenzione al rientro graduale soprattutto verso i territori, che non dev’essere legato allo 

stretto necessario di andare in presenza a priori, ma tenendo conto della sensibilità delle varie 

situazioni trattate fino a questo momento, oltreché della situazione epidemiologica. 

È richiesto lo stato dell’avanzamento della consegna dei dispositivi, e l’azienda ha comunicato 

che sta ultimando in questi giorni la distribuzione legata ai monitor. 

Tema fondamentale che abbiamo evidenziato riguarda la gestione dei lavoratori fragili per la 

fruizione dello smart working, che seppur venendo meno la dicitura esplicita a loro tutela nella 

nota all’interno del decreto, abbiamo richiesto di continuare ad attuare la sensibilità di gestione 

introdotta durante questo periodo verso questa categoria. 

Inoltre, è stato richiesto un chiarimento della procedura a seguito dell’avvenuto contatto con un 

eventuale positivo in azienda. L’azienda chiarisce che anche se il tracciamento è di competenza 

dell’asl, viene richiesto al lavoratore l’elenco delle persone entrate in contatto e valutandone lo 

specifico caso ne provvedono alla comunicazione. 

 

Il comitato si impegna a rivedersi il 28 aprile p.v.  

                                                       Roma, 25 marzo 2022 
 


