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Segreterie Nazionali

INFORMATIVA INCONTRI ITALO 21 E 22 APRILE 2026

Nelle giornate del 21 e 22 aprile si sono svolti gli incontri dedicati al rinnovo del CCAL di Italo, durante i quali
sono emersi i primi segnali, seppur ancora timidi, di avanzamento nel confronto tra le parti.

La discussione si ¢ concentrata in particolare sugli articoli iniziali del testo contrattuale e sulla necessita di
rendere il CCAL sempre piu coerente e allineato al CCNL Mobilita Attivita Ferroviarie sottoscritto il 22
maggio 2025. In tale ambito, le parti hanno convenuto di congelare temporaneamente le premesse relative
all’adesione e alla durata del contratto, rinviandone 1’approfondimento e la definizione alle successive fasi della
procedura negoziale.

Le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto che il CCAL recepisca le modifiche introdotte dal recente
aggiornamento del CCNL MAF, ribadendo al contempo un principio fondamentale: per tutte le materie non
espressamente disciplinate dal CCAL, continuano a trovare applicazione le norme previste dal contratto
nazionale di riferimento.

Nel corso dell’incontro del 21 aprile, le OO.SS. hanno inoltre presentato all’azienda le proprie proposte di
modifica relative ai seguenti ambiti:

- relazioni industriali
- mercato del lavoro
- svolgimento del rapporto di lavoro (Parte Generale)

Tra i temi principali oggetto di proposta figurano, a titolo esemplificativo, I’estensione delle tutele in materia di
genitorialita e malattia del bambino, nonché I’aumento delle ore a disposizione dei Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Nella giornata del 22 aprile, I’azienda, dopo aver esaminato la documentazione ricevuta, ha formulato le proprie
osservazioni e richiesto chiarimenti puntuali sulle modifiche proposte.

Il confronto proseguira nel prossimo incontro gia fissato per il 14 maggio, durante il quale si entrera nel merito
delle questioni e si avviera una fase piu approfondita della trattativa.

Le Organizzazioni Sindacali confermano il proprio impegno per il raggiungimento di un accordo che garantisca
la migliore tutela possibile per tutte le lavoratrici e 1 lavoratori.
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