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INFORMATIVA INCONTRO MERCITALIA & SHUNTING 

SETTORE 

BUSINESS UNIT TRANSPORT & SERVICE 
 

In data 13 Marzo 2024 si è svolto l’incontro tra Mercitalia Shunting & Terminal e le OO.SS. 

Regionali della Toscana, a seguito della nostra richiesta. 

In avvio di riunione le OO.SS. hanno rappresentato la necessità di veder un maggior numero 

di apporti, al fine di svolgere in modo coerente le attività richieste da Trenitalia e soprattutto per 

mitigare l’attuale sforzo richiesto all’esiguo numero di lavoratori operanti all’interno del comparto, 

che nel primo mese di attività ha generato circa 60 ore di prestazioni straordinarie. 

Inoltre sempre nell’ottica di produrre un immediato alleggerimento delle attività ricadenti sul 

personale, come OO.SS. abbiamo invitato l’azienda ad utilizzare, in modo temporaneo, altri 

lavoratori provenienti o da altri lotti oppure inidonei temporanei ad altre mansioni, il tutto in 

un’ottica di sinergia all’interno del gruppo Mercitalia Shunting. 

A fronte di quanto rappresentato dal sindacato, l’Azienda ha dichiarato che entro fine Marzo 

c.a. verranno concluse le fasi selettive del nuovo personale ricercato da mercato e, all’incirca entro 

metà Aprile c.a. effettuerà almeno quattro nuove assunzioni in Toscana. Mentre per ciò che attiene 

la gestione delle attuali criticità l’azienda si è impegnata a valutare le azioni mitigative richieste dal 

sindacato, precisando che la volontà Aziendale è quella di proseguire in continuità con la precedente 

organizzazione. 

Mist si impegna in questi mesi ad analizzare con attenzione le nuove attività acquisite al fine 

di portare già nella prossima riunione una nuova organizzazione del lavoro più corrispondente alle 

attività richieste dal committente e il più coerente possibile con le nostre richieste. 

Consapevoli del fatto che Mist ha acquisito le attività solo dal 1° Febbraio 2024, come 

OO.SS. abbiamo però voluto sottolineare l’urgenza di veder risolti i problemi che avevamo già 

rappresentato con la nostra lettera del 4 Gennaio 2024 ed in sede di cambio di appalto, ovvero la 

mancanza di personale. Inoltre seppur apprezzando la volontà di assumere 4 nuove persone, 

crediamo che tali apporti non siano sufficienti a sanare le reali carenze nei vari impianti. Su 

quest’ultimo punto l’Azienda ci ha tenuto a precisare che non esclude ulteriori immissioni, ma solo 

dopo che avrà valutato con attenzione lo sviluppo della sua futura organizzazione del lavoro.  

Durante la discussione è stata rappresentata la necessità di far pervenire ai lavoratori 

l’attuale organigramma aziendale, necessario per le corrette interazioni con l’azienda e per un 

preciso riconoscimento dei ruoli. Mist si è impegnata, in tempi brevi, a produrre a tutti i lavoratori 

quanto da noi richiesto. 

In fine si è convenuto di riaggiornare l’incontro nel mese di Maggio c.a. per entrare nel 

merito della nuova organizzazione del lavoro che vorrà approntare MIST. 

 

Firenze, 13 marzo 2024 
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