
 

Roma, 11 Maggio 2020 

 

INCONTRO ITALO E OO.SS. NAZIONALI: IN ATTESA DEL “RILANCIO”… 
 

Si è svolto, in data odierna, l’incontro tra Italo – NTV SpA e le Segreterie Nazionali/RSA/RLS. 

L’Azienda, vista la mancata pubblicazione del Decreto “Rilancio”, ha comunicato di non riuscire ancora a 

confermare informazioni esaustive sulle modalità di ripresa dell’attività lavorativa. 

Vi sono diversi scenari al vaglio, che prevedono una ripartenza soft che vedrà passare da 2 a 8/10 servizi nelle 

prime due settimane, con un incremento graduale durante la fase estiva inferiore al 50% dell’offerta, per poi 

avere un incremento superiore al 50% per ottobre/novembre. Al vaglio anche l’introduzione di nuove tratte 

come l’Ancona e la Reggio Calabria. Queste condizioni però, come riferisce l’Impresa, sono realizzabili solo a 

fronte di risposte da parte del Governo che ridiano la possibilità di essere competitivi sul mercato del 

trasporto ferroviario passeggeri media-lunga percorrenza. 

Le RLS hanno approfondito e discusso le modifiche apportate agli Allegati del Protocollo Quadro sulla 

Sicurezza relative a Uffici, Uffici Equipaggi, Biglietterie e Lounge e Materiale Rotabile, mentre si è in attesa 

del testo completo di integrazioni relativo agli Impianti. 

Per gli Uffici è stata approvata una modalità di approvvigionamento dei DPI anche in assenza di Reception; 

ogni open space avrà affissa l’indicazione sul numero massimo di persone consentite al loro interno; i 

Responsabili saranno garanti della presenza non superiore al 50% all’interno degli uffici. In ogni caso è stato 

ribadito che lo Smart Working verrà privilegiato in questa fase. 

A tutto il Personale verrà fornita la scheda tecnica con l’indicazione della durata delle mascherine fornite. 

Inoltre, appena disponibili, verrà inviata una revisione degli allegati che presentano la fornitura degli occhiali 

protettivi per tutto il Personale. 

Sul Materiale Rotabile, recepita l’indicazione di dotare la cabina di guida di un registro sulle attività di 

sanificazione della stessa e quella di cambiare la procedura per la fornitura di mascherine ai passeggeri solo 

in caso di degrado delle stesse durante il viaggio, siamo in attesa di riscontro sulla richiesta di dedicare un 

bagno ad uso esclusivo del Personale di Bordo, posti dedicati per i Lavoratori in vettura e un’attività 

controlleria su base volontaria come modalità di supporto al distanziamento sociale.  

Come Segreterie Nazionali, visto il momento difficile ed in attesa dell’emanazione del Decreto Rilancio, 

abbiamo condiviso la necessità di aggiornare la riunione ad altra data. Pertanto la riunione è stata aggiornata 

a quando ci saranno informazioni più dettagliate sui Decreti, ed abbiamo ribadito fermamente all’Impresa la 

necessità di discutere, non appena vi siano le condizioni, delle modalità di erogazione della parte restante 

del PdR e di forme di sostegno al Reddito. 

 

Le Segreterie Nazionali 


