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ESAME CONGIUNTO CON LA SOCIETA’ TRENITALIA
PER L’ACCESSO AL FONDO ORDINARIO

E stato esperito stamane I’esame congiunto previsto dalla procedura per ’accesso alle prestazioni
del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il
personale della Societa Trenitalia, cosi come stabilito dal “Accordo Quadro Emergenza Codiv-19 “
sottoscritto a livello di Gruppo FSI il 19 marzo u.s.

In apertura di riunione, il Direttore R.U. di Trenitalia ha aggiornato sulla situazione legata
all’approvvigionamento dei DPI con I’arrivo di oltre 34.000 mascherine (che portano la dotazione a
52.000 pezzi), 2.500 gel mani e un altrettanto ingente numero di guanti che consente oggi alla
Societa, stante anche la contrazione delle attivita, di garantire il necessario approvvigionamento. Si
sta, altresi, provvedendo all’acquisto di termo-scanner per la verifica della temperatura corporea del
personale utilizzato nelle 170 sedi ancora aperte.

A tal proposito, a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, il Sindacato ha ribadito la
richiesta — gia avanzata ai Responsabili di Linea — che le attivita di back-office del settore
Commerciale si possano svolgere da remoto in modalita smart/working.

Nel riassumere gli scarni numeri della produzione in essere per ciascuna filiera, il Direttore ha
espresso la preoccupazione per la grave perdita dei ricavi e la necessita di provvedere con urgenza
allo sfogo delle ferie residue degli anni precedenti (che per Trenitalia superano quota 404.000) ,
all’utilizzo dei congedi parentali straordinari integrati al 100% (per coloro che ne hanno dritto),
dando infine applicazione al fondo ordinario che interessera 17.058 lavoratori e che sara attivato a
partire dal prossimo 30 marzo.

| settori interessati sono il personale mobile, la commerciale e la manutenzione rotabili per i quali i
Responsabili di Linea hanno gia approntato specifici programmi di attivita onde garantire una
omogenea alternanza del Personale negli impianti dove permane un residuo impegno lavorativo.

Per il personale di staff, uffici e Dirigenti si procedera da domani alla programmazione condivisa
dello sfogo dei residui di “ferie rosse” e con le altre opportunita previste dal D.L. 18/2020.

Resta ancora da definire, a valle delle indicazioni che dara la Capogruppo, la possibilita di
computare le ferie utilizzate dal personale sin dal primo Gennaio 2020 come congedi riferiti agli
anni passati.
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Gia nella giornata di domani 25 marzo si attiveranno gli esami congiunti sui territori con le OO.SS.
e le RSU. Gli incontri si terranno a livello regionale, sia DPLH che DTR, con il dettaglio delle
Unita Produttive interessate.

L’accordo ha infine previsto la costituzione del “Comitato Aziendale” previsto dal ~ Protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro che si riunira gia nei prossimi giorni.
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