
 

Roma, 18 Maggio 2020


INCONTRO ITALO E OO.SS. NAZIONALI: SI RIPARTE

Si è svolto in data odierna l’incontro tra Italo - NTV SpA e le Segreterie Nazionali/RSA.


In attesa della pubblicazione del Decreto Rilancio con le indicazioni sulla proroga degli 
ammortizzatori sociali, l’Azienda ha comunicato il piano di ripartenza.


Fino a mercoledì rimarrà in servizio una sola coppia di treni (Roma-Venezia), dal 21 maggio si 
passerà a 4 coppie al giorno, 3 sulla direttrice Torino-Napoli/Salerno e 1 sulla Venezia-Napoli.

Ogni 2/3 settimane saranno incrementati i servizi, sempre valutando quella che sarà la risposta 
del mercato considerando che il turismo internazionale sarà assente e che il traffico business 
riprenderà verso la fine del periodo estivo.

Italo, per questo, si è prefissata l’obiettivo di massimizzare i mercati serviti, prediligendo le lunghe 
percorrenze e riprendendo da giugno le corse su Bolzano, da metà giugno introducendo i servizi 
verso Reggio Calabria e, nel periodo estivo, ritornando sulla direttrice Adriatica (Rimini, Riccione, 
Pesaro e Ancona).

I servizi di catering a bordo fino al 2 giugno, così come previsto da Decreto, continueranno ad 
essere impediti.

Per le Stazioni ci sarà una prima ripartenza prevista dal 20 maggio, con l’apertura delle Biglietterie 
di Torino Porta Susa, Torino Porta Nuova, Milano Centrale, Roma Termini e Napoli Centrale, 
attraverso un presidio centrale.

Le modalità di ricollocazione nei turni di tutto il Personale sarà oggetto di appositi incontri con le 
RSA facenti parte del Comitato.


L’incontro è servito per affrontare, nuovamente, tematiche ancora senza risposta.

Sulla questione dell’erogazione del Premio di Risultato, l’Impresa comunica di riuscire ad erogare 
un ulteriore 20% nella busta paga di Maggio. Le modalità saranno le stesse della volta 
precedente, con la possibilità di devolvere il PdR in busta paga o nel welfare e la scelta avverrà 
nei prossimi 2 giorni.

Pur consapevoli della difficoltà e delle incertezze legate a un mercato completamente stravolto 
dall’emergenza sanitaria, abbiamo nuovamente richiesto al management di Italo di avviare una 
profonda riflessione verso forme di integrazione al reddito dei lavoratori.


Sul tema del Personale di Bordo in vettura, Italo informa che al momento darà disposizione al 
personale di utilizzare i posti liberi o, nel caso ve ne fosse bisogno, la cabina di guida disabilitata e 
regolarmente sanificata.


Come Sindacato siamo pienamente consapevoli delle difficoltà che vi sono per far ripartire 
un’Azienda come Italo che trova nella risposta del mercato la sua ragion d’essere, ed è per 
questo che riteniamo che le interlocuzioni con il Sindacato, oltre che necessarie, debbano 
continuare ad essere costanti al fine di trovare soluzioni condivise .


Le Segreterie Nazionali



