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Oggetto: Misure adottate pe contrastare la diffusione del virus influenzale cosiddetto
Coronavirus.

Con riferimento alla criticita in atto di cui in oggetto, con la presente si fornisce una informativa
sulle misure che ha adottato la scrivente societd, in ottemperanza alle linee guida e agli indirizzi
emanati dagli organismi istituzionali preposti (Ministero Sanitd, Istituto Superiore Sanita,
Regioni) nonché in linea con quanto indicato da FS Holding.

In particolare esse possono riassumersi nelle seguenti:

a. costante informazione ai lavoratori sui comportamenti raccomandati dalle autorith
sanitarie

b. affissione presso i luoghi di lavoro dei wademecum comportamentali prelevati dai siti
istituzionali;

c. approvvigionamento del materiale ritenuto efficace dalle autoritd per contrastare la
diffusione del virus in esame quali:

o gel iglenizzanti per mani
detersivi e disinfettanti per bagni e arredi ufficio
guanti in lattice

maschetine

o O O o

sacchetti a chiusura ermetica per il contenimento di fazzoletti di carta o similari
usati dal personale;
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d. limitazione dell'accesso agli uffici e agli impianti da parte di visitatori, consulenti,
fornitori ai soli casi strettamente indispensabili e indifferibili per garantire la continuita
dei processi aziendali;

e. effettuazione delle riunioni tramite collegamenti da remoto;

f. sospensione di tutte le trasferte se non per casi urgenti o indifferibili e indispensabili a
garantire la continuita operativa aziendale.

St informa altresi che ¢ in corso la valutazione di tutte le posizioni pet individuare quelle per le
quali ¢ possibile adottare la modalita di lavoro denominata smart working.

A tale scopo, in considerazione che il ricorso a tale modalita € stato oggi incoraggiato con lo
scopo di limitare al massimo le possibilita di contatto fra le persone (quindi non solo in ufficio
fra colleghi ma anche nei tragitti casa-lavoro sui mezzi pubblici), abbiamo assunto come critetio
generale quello di estenderlo a tutto il personale degli uffici (uniche figure cui € possibile
estendere tale modalita) con sede di lavoro a Verona, Milano, Bologha e Roma e di limitare al
minimo le ore/giornate di presenza in ufficio limitatamente alle attivitd necessatie a garantire la
continuita dell’operativita aziendale.

Non appena le posizioni saranno individuate e le attrezzature di lavoro saranno fruibili e
funzionanti anche da casa, attiveremo la modalita citata net modi indicat nei recenti
provvedimenti governativi.

Disponibili ad ogni eventuale ulteriore chiarimento, si inviano cordiali saluti.
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