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Segreterie Regionali Emilia Romagna

Bologna. 3 aprile 2020

TT Trenitalia-Tper e O0O.SS./RSU/RSA:
sottoscritto I’accordo sul

FONDO di SOSTEGNO al REDDITO

Ier1 2 aprile 2020 si ¢ svolto 1'esame congiunto in modalita di videoconferenza tra le
OO.SS./RSU/RSA ¢ TT, che conclude 1l percorso di applicazione del FONDO TPL a
sostegno del reddito e dell’occupazione dei lavoratori della Societa Trenitalia Tper.
Viene utilizzato tale fondo a garanzia della riduzione o della sospensione parziale
delle attivita lavorative dovute all’emergenza COVID-19.

In apertura I’ Azienda c¢1 ha comunicato che in queste 3 settimane 1l trasporto pubblico
regionale in Emilia Romagna ha subito un calo del servizio parn al 65%, con un taglio
di Km/treno del 45%.

A CHI E® RIVOLTO: L’'intesa sul Fondo TT interessera 1196 lavoratori. I
lavoratori che entreranno nel FONDO saranno quelli appartenenti ai settori di
esercizio interessati a: VENDITA DIRETTA-ASSISTENZA-INFORMAZIONE,
SERVIZI DI BORDO, SERVIZI DI CONDOTTA, MANOVRA TRENO,
MANUTENZIONE CORRENTE, VERIFICA, STAFF-ATTIVITA®
AMMINISTRATIVE

COME FUNZIONA: Tutti 1 lavoratori che entreranno nel FONDO ¢ tutti 1
lavoratori attualmente impiegati nelle attivita di smart working (che NON entreranno
a fare parte del fondo), saranno vincolati a sfogare le ferie arretrate (quelle maturate
negli anni 2018 ¢ 2019) in prima istanza, ¢ po1 (per chi ne avesse diritto) 1 15 congedi
parentali previsti dal Decreto “Cura Italia”

I lavorator, 1n funzione delle loro figure professionali, che NON saranno a zero ore.
presteranno la loro attivita lavorativa in modo rotativo secondo i1l principio di equita
DATA DI PARTENZA: 1l fondo partira dal 1 APRILE 2020

DURATA: avra una durata massima di 9 settimane

SOSTEGNO AL REDDITO: verranno assicurate le massime garanzie da TT, anche
per quanto concerne 1 congedi parentali previsti dal Decreto “Cura [talia”, 1n analogia
a quanto previsto per 1 lavoratori a cui € applicato 1l CCNL AF e FSI

SCADENZE: I'erogazione della prestazione verra anticipata dall’azienda, secondo le
normali scadenze di ciascun periodo di paga mensilmente previsto

TAVOLO DI MONITORAGGIO: previsto con cadenza settimanale o
all’occorrenza

COMITATO AZIENDALE: oggi si € avviato il primo incontro previsto con il
COMITATO, secondo il protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto
¢ 1l contenimento della diffusione del covid-19 negli ambienti di lavoro.



Verbale di esame congiunto

Il giorno 02.04.2020 si sono icontrate a mezzo call conference la Societa Tremtalia Tper Scarl, le
Segreteric Regionali Emilia Romagna delle sigle FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL
FERROVIERI/FNA, SLM FAST CONFSAL, ORS.A. FERROVIE e FAISA-CISAL, anche mn
rappresentanza delle Segreterie Regionali Lombardia, e le RSU/RSA, per I'espletamento dell’esame
congiunto relativo alla particolare situazione aziendale determinata dall’emergenza nazionale Covid-19 e
dalle conseguenti disposiziom governative, di cuu al DPCM n. 11 marzo 2020 nonché al D.L. n. 18 del 17
marzo 2020, per le quali si € reso necessario far ricorso alle prestazion: ordinane del Fondo bilaterale di
solidanieta del trasporto pubblico.

Premesso che:

- 'Azienda opera nel settore del Trasporto Pubblico Locale e prevalentemente nell’area di produzione e
commercializzazione del trasporto ferroviario di persone;

- 1 ragione della grave sitmazione epidenuologica, per evitare un grave squulibrio economico/ finanziario,
da cui sarebbe a rischio la stabilita stessa dell'Azienda e le prospettive di ripresa, allorquando sara superata,
auspicabilmente l'odierna congiuntura, si impone l'adozione di tempestivi provvediment: che I'Azienda
ha individuato e comunicato con lettera del 31.03.2020, alle rappresentanze sindacali, e consistent: nel
ricorso all'attivazione del Fondo Bilaterale di Solidarieta del Trasporto pubblico di cui all’Accordo
Nazionale 4.7.2018, recepito con DM. n. 102661 del 5 febbraio 2019, e all'Accordo 23 maggio 2016;

- le motivazioni attengono alla diffusione del contagio da virus Covid-19 sul territorio nazionale e nell’area
mn cui viene svolto il servizio ed ai provvediment: e restrizion: adottate dalle autorita governative, dalle
misure urgenti volte a limitare la mobilita individuale di cus a1 DPCM susseguitisi in materia di
contemumento del nischio di diffusione del covid-19, che stanno generando una contrazione delle attivita,
rendendo non differibile la riduzione e/o sospensione temporanea di alcune di esse;

- pit precisamente, la suddetta contrazione ¢ resa necessaria ed urgente a causa:

della chmsura urgente e straordinaria delle scuole gia decorsa dal 24 febbraio u.s;
delle misure urgents e straordinage di nduzione del servizio via via adottate;
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della conseguente riduzione dell’'ntenza circolante a bordo dei treni ¢ della conseguente
contrazione dei ricavy, anche da attivita collaterali € complementan al trasporto ferroviario, in
ragione della sfavorevole e contungente situazione di mercato merente all’epidemua virologica
Cowid-19.

- nello specifico, I'Azienda, i ossequio alle disposizioni di cut a1 Decrets d urgenza susseguitisi ed alle
indicazioni degli Ent competenty, al fine di ridurre in parte le ricadute sul servizio derivant dalle cause
sopraclencate anche evitando, nel limite del possibile, la presenza fisica sw luoghi di lavoro, ha privilegiato,
per quanto sostenibile organizzativamente, per il personale indiretto 1l c.d. smart-working dalla propria
residenza domiciliare, oltre che per tutto il personale lo smaltimento di ferie annt precedent:, permessi,
conged: residui e degh 1stituts appositamente costituts come il congedo parentale straordinario;

- ciononostante, appare del tutto evidente che l'organico del personale in forza nsulta, allo stato,
sovradimensionato rspetto all’attuale nduzione del servizio da erogare e delle correlate atuvita,
comportando quindi che la produzione e il personale addetto non operino a pieno regime;



- 1l settore e la situazione particolarmente complessa di forte contrazione stanno deternmunando per

I’Azienda un notevole disequilibrio economico e finanzianio, con effetts che si niverbereranno anche nes

prossimi mes,

- le Parti considerano il ricorso al Fondo bilaterale di solidarieta quale strumento necessario al fine di

salvaguardare 'occupazione a fronte dallo stato di casi i atto presso I'Azienda.
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Tutto c10 premesso, le Parti convengono quanto segue:
la premessa costituisce parte integrante del presente verbale.

Le Part, a fronte della sospensione/riduzione transitoria dell’attivita lavorauva, come meglo
mdividuata 1 premessa, non imputabile alla Societa né a1 Lavoratori, ma dovuta all’emergenza Covid-
19, ritengono necessario ricorrere al Fondo bilaterale di solidarieta, per un periodo massimo di 9
settimane anche non consecutive a decorrere dalla data del 01.04.2020.

La causale per la quale si nnichiede il trattamento d’integrazione salanale ¢ la seguente: “Emergenza
Cowvid-19”.

I’Azienda noltrera, ne: termim di legge, domanda d’accesso al Fondo bilaterale di solidarieta, all'INPS
territorialmente competente, per 'erogazione dell’assegno ordinario di cu alle vigenti disposizions di
legge.

Detta istanza mteressa allo stato massimo n. 1196 lavoraton e lavoratrici, suddivist nei process: di
Vendita Diretta, Assistenza e Informazione, Servizi di Bordo, Manovra Treno, Servizi di Condotra,
Manutenzione Corrente, Staff Attvita Ammuustrative e Verifica, per I'intero periodo. Qualora si
venficassero ulteniori riduzion: pm stringenti I’Azienda informera tempestivamente le OOSS. e gl
Enti competenti circa la vanazione delle consistenze numeriche;

Le OO.SS richiedono, e I'Azienda st rende disponibile ad attuare, nella misura possibile in base alla
fungibilita delle figure professionali present: in Azienda e compatibilmente con le esigenze del servizio
da svolgere, una distribuzione, equa e a rotazione settimanale o ove possibile giornaliera, dell'incidenza
sul personale, dell'ammortizzatore sociale. A tale proposito le Parti si mncontreranno periodicamente
con cadenza settimanale ¢/o all'occorrenza.

La programmazione dell’eventuale riduzione oraria potra avvenire su base settimanale o giornaliera
per le categorie di lavorator: che dovessero consentirne "applicabilita. La riduzione dell’orario verra
distribuita 10 maniera equa tra 1 dipendenti secondo le esigenze delle strutture e la fungibilita del
personale,

L'erogazione della prestazione verra anticipata dall’azienda, i favore der lavoratori, alle normali
scadenze di ciascun periodo di paga mensilmente prevista, con il meccanismo del conguagho sui
contributi INPS.

Le Partt concordano altresi che qualora futun provvedimenti normativi andranno a ndefinire alcuns
sstituti disciplinat: dal presente accordo, si incontreranno 1n modalita call conference per riconsiderare
1 trattaments previsti dalla presente intesa.

Al personale, prima dell’effettivo utillizzo dello strumento di integrazione salaniale citato nel presente
accordo “Fondo bilaterale di solidariera del Tpl”, saranno fatte fruure le ferie non godute relative agli
anm precedenti, dando prionta al personale con un quantitativo complessivo maggiore.

I lavoraton riceveranno anticipatamente comunicazione individuale circa il collocamento in servizio
effettivo, piuttosto che il godimento delle ferie pregresse o in assegno ordinanio da ammortizzatori
socialt.

Le Parts firmatarie concordano altresi che, a1 fini di quanto disciplinato dal presente verbale di intesa,
s1 fanno salve anche retroattrvamente le disposizion: eventualmente introdotte da norme di livello



superion ¢/ o provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospension: dal lavoro
qui disposte e riconducibili all'emergenza Covid-19, che qui si mtendono recepite laddove funzionali
a disciphinare la materia oggetto dell'accordo.

m) Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito
correttamente € compiutamente la procedura di comunicazione e consultazione sindacale come
prevista dalla disciplina di legge e dall' Accordo Nazionale 23 maggio 2016 e s.m.1. che nichiama quanto
disposto dal D. Lgs. N.148/2015.

Resta mteso che la partecipazione all’esame congiunto, cosi come la sottoscrizione del presente verbale,
di carattere meramente procedurale, non producono alcun effetto a1 fini della titolanta negoziale delle
organizzazion sindacali partecipanty, restando, pertanto, immutato Pattuale assetto relazionale vigente a
livello aziendale.

Letto, confermato e sortoscritto.
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