VERBALE DI INCONTRO - EMERGENZA COVID - 19

ESAME CONGIUNTO
Addi 13 novembre 2020,
tra
Italcertifer S.p.A,,
e

le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL
FERROVIERI, SLM FAST CONFSAL e ORSA FERROVIE,

nel rispetto delle disposizioni governative in vigore volte a contenere il contagio da
cOronavirus si & riunito, in videoconferenza, il “Comitato COVID 19”.

premesso che:

w3 partire dal 23 febbraio 2020, sono stati pubblicati diversi provvedimenti legislativi
inerenti misure urgenti in materia i contenimenio e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 che hanno previsto specifiche prescrizioni su tutto il
territorio nazionale, nonché interventi di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese;

ein data 14 marzo 2020 ¢ stato sottoscritto il “Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli
ambienti di lavoro” contenente delle linee guida condivise tra le Parti per agevolare le
imprese neil’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio negli ambienti di lavoro;

ein data 18 maggio, Le Parli, in coerenza con le Linee guida di cui al Protocollo
sottoscritto in data 14 marzo 2020, hanno istituito, per la durata dell’emergenza sanitaria
in atto, a livello centrale un “Comitato aziendale COVID 19” tra rappresentant] aziendali
¢ delle OO.8S. stipulanti il presente accordo per 1’analisi ed il monitoraggio delle azioni
messe in campo per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID.

s Il Comitato & composto da n. 6 componenti nominati ed individuati da ciascuna OO. SS.
e da ugual numero di componenti per parte aziendale. Sono invitati a partecipare di diritto
il RLS e il RSPP. 1 Comitato si radunera con per tutte il periodo dell’'emergenza
sanitaria. Su richiesta delle OO. S8. o dei rappresentati aziendali é possibile convocare il
Comitato a! di fuori della ordinaria programmaziong pattuita,

Tutio ¢id premesso, le Parti concordaito quanto segue.

Le premesse fanno parte integrante del presente verbale.

1/3

informazione ad uso interno



L.

H Comitato:

a- Ha analizzato il contenuto del protocollo di regolamentazione, aggiornato in data
01/09/2020

1i Protocollo di regolamentazione (allegato al presente verbale) ¢ stato redatto da Italcertifer
S.p.A. per dare efficacia ed immediatezza alle disposizioni di legge e, quindi, prevenire e
proteggere contro il rischio biologico dovuto al Coronavirus. L’aggiomamento del 01/09/2020
¢ volto a dare evidenza dell’attivita, svolta di concerto con i medici competenti aziendali, di
identificazione ed indicazione del numero massimo di persope che possono
contemporaneamente essere presenti all’interno di un ambiente di lavoro. Ul testo & stato
analizzato dal Comitato e, in particolare, tra gli altri, sono stati discussi e chiarite: le
disposizioni in merito alla gestione dei casi di quarantena preventiva e di quarantena per
positivitd al tampone tra i lavoratori dell’azienda; le modalitd di sanificazione predisposte ed
ancora attualmente eseguite; i dispositivi di protezione e il materiale reso disponibile dalla
societd; fe modalita di controllo delle possibili trasferte, sia nazionali che internazionali, in cui
¢ coinvolto il personale ¢ la valutazione condivisa di ridurre il pitt possibile la durata
temporale delle stesse; le dotazioni rese disponibili dall’azienda per la modalita di lavoro in
smart working. 11 Comitato ha analizzato la correttezza delle necessarie misure da applicare in
azienda ¢ la corretta divulgazione ai lavoratori delle stesse.

inoltre, il Responsabile HR della societd ha comunicato che alla data odierna risultano or. 2
dipendenti contagiati ¢ nr.2 dipendenti in quarantena.

b- Ha visionato le misure di prevenzione e aggiornamento del protocollo di
regolamentaziong '

II Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappresentanie dei lavoratori della Sicurezza, i

Responsabili di Macro settore ed i Preposti continueranno a verificare che le misure stabilite

nel protocollo di regolamentazione siano applicate correttamente durante le attivita lavorative.

Qualora dovessero sussistere delle segnalazioni, criticita o mlghone ogni lavoratore pud
comunicarlo tramite gli RLS ai membri del Comitato.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno reciprocamente atto di aver

esperito correttamente la procedura di comunicazione e consultazione sindacale e I’esame
congiunto come prescritto dalle norme di riferimento.

Italcertifer S.p.A. Per le 00.SS. -
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Allegati:

Gestione erfiergenza coronavirus: protocolio anticontagio - Disposizioni per il contrasto ¢ il
contenimento della diffusione del virus Covid-19” del 01/09/2020
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