ACCORDO SINDACALE IN MATERIA DI LAVORO AGILE

Il giorno 30 agosto 2023, in modalita video-conferenza su piattaforma Microsoft Teams, sono
presenti:
Italo - Nuovo Trasporto Viaggiatori S.p. A (di seguito “Italo” o la “Societa” o la “Azienda”), Paola

Perinu e Valentina Staiano

le 00.SS., Sigg.re/ri:

FILT CGIL: Francesco Pasqualini, Stefano Salafia
FIT CISL: Giovanni Errichiello, Sara Foria

UGL FERROVIERI: Alberto Arena, Armando Ferrente
FAST CONFSAL: Danilo Strazzullo, Amneris Balboni
OR.S.A. FERROVIE: Sara Zanini, Elpidio Mezzacapo
UIL TRASPORTI: Armando Solla, Dario Mochetti

congiuntamente anche le “Parti”.

PREMESSO CHE

e Con accordo del 30 agosto 2022 le Parti hanno disciplinato il lavoro agile in via sperimentale
per la durata di dodici mesi;

¢ Dalla fase di sperimentazione - in cui il lavoro agile e stato legato a specifici processi e
cicli di lavoro, con priorita nei confronti di alcune tipologie di lavoratori (cd. fragili,
inizio/rientro maternita, caregiver, prime esperienze genitoriali) - € emerso un assetto
compatibile e coerente con i livelli di operativita e produttivita aziendale, oltre che con

le esigenze di conciliazione vita/lavoro del personale dipendente.

Cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

) lo strumento del Lavoro Agile e reso strutturale in continuita con quanto gia
sperimentato in applicazione dell’Accordo sottoscritto in data 30 agosto 2022 qui
integralmente richiamato per relationem;

)] la fase di sperimentazione cui l’Accordo fa riferimento, in ogni sua parte, si
considera superata e, quindi, la scadenza, di dodici mesi, originariamente apposta
all’accordo sopra richiamato viene meno; per cio gli Accordi individuali di lavoro
agile verranno resi a tempo indeterminato;

) e fatta salva la possibilita di recesso, dall’Accordo individuale, in capo a ciascuna

parte (Datore di lavoro/lavoratore) con un preavviso di tre mesi;



Per I’Azienda:

Paola Perinu

Per le 00.SS.:

’Azienda fornira alle RSA, in forma aggregata, informazioni inerenti alle
percentuali di utilizzo del lavoro agile anche nell’ambito di specifiche funzioni
entro una periodicita stabilita in misura non inferiore al quadrimestre;

inoltre, le Parti convengono di stabilire un assetto di consultazione e confronto tra
’Azienda e le RSA in ordine allo strumento del lavoro agile e, cosi, di incontrarsi
almeno ogni quattro mesi per condividere ritorni di esperienza e analizzarne
’andamento, anche in chiave prospettica. Il primo incontro avverra entro il

31.12.2023 e, da li, con periodicita quadrimestrale.
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