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Oggetto: Attivazione 1" fase procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge
146/90 e s.m.i. e dalla regolamentazione provvisoria del settore (delibera n. 04/590).

In questi ultimi mesi abbiamo ricevuto ripetute segnalazioni da parte delle nostre strutture
sindacali territorialmente competenti, delle regioni Lombardia, Emilia Romagna e Umbria, di
reiterati ritardi nel pagamento delle retribuzioni e dei ticket Buoni Pasto alle maestranze dipendenti
della VVostra societa, in palese violazione del CCNL Mobilita AF 16/12/2016 e s.m.i..

Purtroppo, a nulla sono valsi i vari incontri, anche presso le sedi Prefettizie competenti, in

quanto le buone intenzioni manifestate e gli impegni assunti dalla Societa, sono stati disattesi.

Cogliamo 1’occasione per riportare una particolare considerazione del Presidente della

Commissione di Garanzia sul diritto di sciopero (che legge per conoscenza), riportata nella
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relazione annuale del 2020, in merito al mancato pagamento delle retribuzioni ai lavoratori occupati

negli appalti e i subappalti.

“’Autorita si sta muovendo in due direzioni. In primo luogo, recependo anche un
orientamento della Corte costituzionale (sentenza n. 254, del 6 dicembre 2017), sta cercando di
estendere la propria indagine sulla valutazione del comportamento datoriale ai soggetti
committenti (amministrazioni pubbliche o societa municipalizzate) che, in molti casi, sono

all’origine del conflitto.

In secondo luogo, sono stati avviati degli incontri con la Corte dei Conti, nella prospettiva

di predisporre una possibile azione sinergica finalizzata ad una piu chiara individuazione delle

eventuali responsabilita individuali nei casi, gravissimi e inaccettabili da un punto di vista etico e

sociale, del mancato pagamento delle retribuzioni ai lavoratori.”

Come si puo evincere, le responsabilita non sono solo in capo alle Aziende inadempienti,
bensi anche delle Committenti, per questo, chiediamo un’assunzione di responsabilita ¢ di un

urgente intervento da parte di tutti i soggetti interessati, Commissione di Garanzia inclusa.

A seguito di quanto esposto, si attiva quanto in oggetto e si resta in attesa di formale

convocazione nei termini di legge in materia.

Cogliamo I’occasione per porgere distinti saluti.
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