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Segreterie Regionali Lazio

Firmato accordo con Doit Roma
per le attivita quadrimestrali

Nel pomeriggio di ieri si € svolto I'incontro tra le OOSS e Rsu con 'azienda per il proseguo
del confronto relativo alle attivita quadrimestrali, nel periodo febbraio-maggio 2026. Dopo
una serie di confronti il negoziato ha consentito il riequilibrio delle esigenze produttive ed i
relativi carichi di lavoro.

Si & convenuto di proseguire nel solco della precedente quadrimestrale in un perimetro
chiaro con lo spirito e le finalita gia delineate dall’Accordo Nazionale di Riorganizzazione
del 10 gennaio 2024.

Un ulteriore oggetto di contrattazione ha riguardato la riconferma del modello volto alla
rimodulazione delle fasce lavorate, al fine di ricercare una maggiore sovrapposizione delle
squadre nelle giornate con interruzione piu proficue e, al contempo favorire una
conciliazione dei tempi vita lavoro.

Sono state riconfermate anche le modalita di distribuzione dell'impegno lavorativo oggetto
degli investimenti “PNRR”, per le attivita riconducibili alla realizzazione della nuova
fermata Pigneto.

| modelli concordati oggi, vista I'enorme mole d’investimenti che stanno interessando la
nostra regione, rappresentano un ulteriore passo verso una diversa

articolazione del turno di lavoro, utile ad adattarsi alle specificita del territorio e del
periodo lavorativo.

Siamo consapevoli che il 2026 sara ancora un anno di forte impegno che coinvolgera tutti i
lavoratori della Doit di Roma e proprio per questo € di fondamentale importanza
sottoscrivere accordi con I'azienda che sanciscano percorsi ben definiti, ridistribuendo, ove
possibile, i derivanti carichi di lavoro.

Oggi dopo vari incontri, e viste le reali necessita del settore nel medio periodo, abbiamo
concordato un nuovo turno per le Sse che prevede 6 notti nello sviluppo della ventottina e
la reperibilita divisa su due settimane susseguenti ma con prestazioni non continuative.
Trovera applicazione dal 23 febbraio.

Abbiamo comunque preteso che vengano confermate ferie e permessi gia approvati.

Nei vari incontri abbiamo affrontato anche tutte le problematiche segnalateci dai
lavoratori alle quali stiamo trovando soluzioni insieme all’azienda.

Sicuri di aver intrapreso un percorso finalmente produttivo, fatto di confronti serrati e
proficui, aspettiamo ora la definizione di tutte quelle questioni che abbiamo evidenziato
negli incontri.

Roma, 05 febbraio 2026



