VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 8 ottobre 2019, in Roma i si sono incontrati:
Fabio Tavani per la Societa Cooperativa Libra arl societa assistito da Leonardo TRAINO;
E
Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

Per la Filt — Cgil: Davide Franzosi;

Per la Fit — Cisl: Giorgio Ghighione e Christian Tschigg;
Per la UIL — Ulitrasporti: Massimo Ferretti;

Per la UGL TAF: Sandro Vacata;

Per la Salpas OrSA: Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;
Per la SLM Fast Confsal: Sabrina Mancini.

Oggetto: Lotto 2 RFI S.p.A. ex Centostazioni S.p.A. Regione Lazio e Regione Marche

Premesso che

Y,
Il Consorzio Nazionale Cooperative Pluriservizi — Roma (C.N.C.P.) ¢ risultato affidatario delle
attivita in oggetto indicate;
I’esecuzione operativa del servizio in appalto sopra indicato ¢ stato affidato alla societa cooperativa
Libra;
per quanto sopra, la societa ha richiesto un incontro alle OO.SS. Nazionali per dare chiarimenti in
merito ed aggiornato in data odierna;
Nell'ambito di tale incontro la societa ha fatto presente, alle OO.SS. Nazionali di categoria, le A
inevitabili ripercussioni sulle gestione del personale nonché le oggettive criticita relative all'appalto e
in questione;
Per tanto la societa ha evidenziato la necessita di interventi e misure strutturali sul personale che a
causa delle mutate esigenze del committente presenta una eccedenza di personale , rilevando un
esubero di 15 lavoratori.

Tutto cido premesso

Concordano
sulla gestione di n. 15 lavoratori in esubero mediante il ricorso all’istituto del Contratto di
Solidarieta ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 comma 1 lettera "C" e comma 5 del D. Lg
148/2015, onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di personale cosi come specificato in
premessa, 1

4

il C.C.N.L. applicato ¢ quello dell’area della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016
e s.m.l..

-
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A tal uopo le parti precisano quanto segue:

Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

’orario di lavoro contrattuale ¢ pari a 38,00 cosi come previsto dal CCNL di categoria applicato
dalla societa;

Ambito di applicazione:

I’applicazione del contratto di solidarieta riguardera tutto il personale pari a 52 lavoratori presenti
sull’appalto Lotto 2 RFI S.p.A. ex Centostazioni S.p.A. Regione Lazio e Regione Marche
come meglio riportato nello specifico elenco allegato al presente accordo;

Decorrenza e durata:

il contratto di solidarieta avra decorrenza dal 14 ottobre 2019 fino al 13 ottobre 2020 12 mesi, \\
rinnovabili relativamente all’appalto Lotto 2 RFI S.p.A. ex Centostazioni S.p.A. Regione Lazio e XZ\

Regione Marche \
%



Riduzione dell’orario di lavoro:

I’orario di lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di solidarieta' sara decurtato nel
rispetto del comma 5 art. 21 d.1gs 148/2015 c.s:

Regione Marche con riduzione media del 30% relativamente alle unita produttiva di Ancona,
Pesaro, Ascoli e Macerata.

Regione Lazio riduzione media del 30% relativamente alle unita produttiva di Roma Trastevere,
Formia, Orte ¢ Roma Ostiense;

La riduzione dell’orario di lavoro non potra superare individualmente nel periodo considerato il
70%.

L’articolazione della riduzione dell’orario potra essere effettuata secondo le seguenti modalita,
anche 1n concorso tra loro:

e Giornate intere di sospensione della solidarieta distribuite: all’interno del mese;
concentrate in settimane intere sempre nell’arco del mese; all’interno delle settimane
lavorative sempre nell’arco del mese;

e Riduzione giornaliera dell’orario di lavoro.

Deroghe all’orario concordato

le Parti, convengono che 1’Azienda, previa comunicazione alle OO.SS. e le Rsa/RSU d’appalto, per
soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumento, entro i limiti del
normale orario di lavoro, 'orario ridotto. Il maggior lavoro prestato comporta una corrispondente
riduzione del trattamento di integrazione salariale.

Interventi aziendali per favorire I'occupazione

Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2019/2020 per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali sono le seguenti: un piu razionale impiego della forza
lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle
strutture.

La societa e le OO.SS. concordano di verificare I’attuazione del Contratto di Solidarieta di norma
ogni bimestre o su istanza di una delle parti .

L’indennita di solidarieta sara anticipata dall’Azienda onde evitare traumi economici ai lavoratori
aventi titolo.
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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 8 ottobre 2019, in Roma i si sono incontrati:
Fabio Tavani per la Societa Cooperativa Libra arl societa assistito da Leonardo TRAINO;
E

Le Segreterie Nazionali i1 delle Organizzazioni Sindacali

Per la Filt — Cgil: Davide Franzosi;

Per la Fit — Cisl: Giorgio Ghighione e Christian Tschigg;
Per la UIL — Ulitrasporti: Massimo Ferretti,

Per la UGL TAF: Sandro Vacata;

Per la Salpas OrSA: Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;
Per la SLM Fast Confsal: Sabrina Mancini.

Oggetto: Lotto 2 RFI S.p.A. ex Centostazioni S.p.A. Regione Lazio e Regione Marche

Premesso che

Il Consorzio Nazionale Cooperative Pluriservizi — Roma (C.N.C.P.) ¢ risultato affidatario delle
attivita in oggetto indicate;

’esecuzione operativa del servizio in appalto sopra indicato ¢ stato affidato alla societa cooperativa
Libra;

in data odierna la societa Libra e OO.SS. Nazionali hanno sottoscritto un contratto di solidarieta
sull’appalto in oggetto con una riduzione media del 30%;

Tutto ci0 premesso
Concordano

in vigenza del contratto di solidarieta sulla possibilita di avviare una procedura di licenziamento
collettivo nei confronti di lavoratori la cui individuazione avverra in via esclusiva sulla base della
volontarieta nonché del criterio della non opposizione al licenziamento;

In favore dei lavoratori licenziati & previsto il riconoscimento di un incentivo all’esodo ad
integrazione del decalage che decorre dal 4° mese sino al periodo massimo attualmente previsto di
24 mesi.(Naspi). L’importo relativo sara erogato previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione
in sede sindacale ai sensi degli art. 410 e 411 c.p.c..
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Cognome Nome Sesso Codice comune Prov. Data di nascita Codice fiscale qualifica Tipo part-time % part-time
BORDONI PAOLA F CHIARAVALLE AN 31-8-65 BRDPLAG65M71C615P Operaio 1 39.47
CACCIAMANI ETTORE M ANCONA AN 4-7-66 CCCTTR66L04A271E Operaio 0 0
CAPOGROSSI AMATO M CHIARAVALLE AN 19-9-84 CPGMTA84P19C615K Operaio 0 0
FERRETTI ~ MARILENA F SENIGALLIA AN 21-6-59 FRRMLN59H611608Y Operaio 1 39,47
GALLI ROSALBA F MONSAMPOLO AP 18-2-62 GLLRLB62B58F380K Operaio 1 75
INTIGLIETTA ANDREA M ANCONA AN 22—2-91 NTGNDR91B22A271C Operaio 0 0
ORLETTI STEFANC M JESI AN 4-9-67 RLTSFN67P04E388T Operaio 0 0
PADIY IRINA F RUSSIA=FEDEF EE 11-1-61 PDYRNIB1A51Z2154G Operaio 0 0
PERINI RICCARDO M SASSUOLO MO 4-8-89 PRNRCR89M041462G Operaio 1 94,74
PETRACCI PASQUALINA F MONTEFALCON FM 20-11-55 PTRPQL55S60F493Z Operaio 1 39,47
POSANZINI DANILO M ANCONA AN 17-6-73 PSNDNL73H17A271M Operaio 1 65,79
PAOLONE GABRIELLA F SVIZZERA EE 23-8-67 PLNGRL67M63Z133R Operaio 1 63,16
CICORIA NICOLA M PESCARA PE 19-11-79 CCRNCL79S19G482C Operaio 1 94,74
CALAMANTE CATIA F CHIARAVALLE AN 6-11-65 CLMCTAB5S46C615C Operaio 1 39,47
DI GIANDOMENIC( ROSSANO M PESCARA PE 18-4-74 DGNRSN74D18G482V  Operaio 1 94,74
MANSOURI ABDEL HAMID M TUNISIA EE 3-2-58 MNSBLH58B03Z352V Operaio 0 0
DI MARIO DOMENICO M MONTESILVAN(PE 16-9-64 DMRDNCG64P16F646Z Operaio 0 0
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Cognome ~ .Nome Sesso Codice cbmune Prov. Data di nascita Codice fiscale qualifica % part-time
MASSARUCCI  MASSIMO M ROMA RM 20-11-61 MSSMSM61S20H501F  Operaio 0
PIROLLO 'MAURO M ORTE vT 15-9-61 PRLMRAG1P15G135V  Operaio 0
BRACCI 'BRUNO M ROMA RM 29-3-76 BRCBRN76C29H501L  Operaio 0
CATALANO MASSIMO M ROMA " RM 8-6-57 CTLMSMS7H08H501K  Operaio 0
DE PASQUALI  ROBERTO M ROMA RM 15-10-75 DPSRRT75R15H501M  Operaio 0
GOFFI CLAUDIO M ROMA RM 3-6-70 ' GFFCLD70HO03H501Z  Operaio 0
QUACQUARINI  FABIO M ROMA RM 11-9-72 QCQFBA72P11H501K  Operaio 0
\DI MICCO DANIELE M FROSINONE  FR 19-6-87 DMCDNL87H19D810R  Operaio 0
RULLI MARCO M ROMA RM 27-6-65 RLLMRC65H27H501R  Operaio 0
‘CONTI PATRIZIA F ROMA RM 16-8-63 CNTPRZ63MS6HS01A  Operaio 78.95
MARIOTTI FABRIZIO M ROMA RM 5-7-71 MRTFRZ71L05H501M  Operaio 0
RUSPI MAURO M ROMA RM 25161 RSPMRAB1A25H501X  Operaio 0
AITBOUSALEM MOHAMED M MAROCCO  EE 13-2-79' TBSMMD79B132330A  Operaio 0
'ANZUINIMOSCA MARIAPIA  F ROMA RM 22360 NZNMRPB0C62H501V  Operaio 78,95
BERTELLI FRANCESCO M CATANIA CcT 7-3-56 BRTFNC56C07C351)  Operaio 0
CIUFERRI DOMENICO M ROMA RM 5-10-76 CFRDNC76R05H501D  Operaio 0
DELORENZIS  SANDRO M ROMA RM 1-1-57 DLRSDRS7AOTHS01F  Operaio 0
PASCADOPOLI  GIUSEPPE M TARANTO TA 29-5-64 PSCGPP64E29L0491  Operaio 0
PRIMAVERA GIOVANNI M 'ROMA RM 6-12-56 PRMGNNS6TO6H501P  Operaio 0
SALVATI LUISIANA F CIVITAVECCHIA RM 18-2-76 SLVLSN76B58C773T  Operaio 0
'SANTILLI ROBERTO M ROMA RM 14-3-53 SNTRRT53C14H501E  Operaio 39,47
SERAFINI SIMONE M ROMA RM 28-4-85 SRFSMN85D28H501H  Operaio 78,95
TOFANI TIZIANA F MONTELANICO RM 26-5-61 TFNTZNG1EG6F5340  Operaio 78,95
TRIPODI ANNA F ROMA RM 2-4-73 TRPNNA73D42H501T  Operaio 52,63
VELLUCCI MAURIZIO M ALATRI FR 26-11-81 VLLMRZ81S26A123Y  Operaio 0
PALLA GIANLUCA M ROMA RM 20-9-97 PLLGLCO7P20H501G  Operaio 0
PUNZURUDU ~ ALESSANDRO M FRASCATI RM 6-6-76 PNZLSN76HO06D7731  Operaio 52,63
FIORITO GIUSEPPE M ROMA RM 6-8-62 FRTGPP62MO6H5011  Operaio 0
BENEDETTI MATTEO M ROMA RM 11-3-95 BNDMTT95C11HS0IN  Operaio 63,16
DE VECCHIS GIUSEPPE M ROMA RM 25-3.70 DVCGPP70C25H501K  Operaio 78,95
DE PASQUALI  FABRIZIO M ROMA RM 20-1-81 DPSFRZ81A20H501M  Operaio 0
MINATI PATRIZIA F ROMA RM 20-3-69 MNTPRZ69C60H501T  Operaio 0
VALENTE ALFONSO M FORMIA LT 16-2-85 VLNLNS85B16D708N  Operaio 0
SCIPIONE - GIOVANNI M FORMIA LT 30-7-76 SCPGNN76L30D708W  Operaio 0
SUPINO ERASMO M FORMIA LT 14-9-81 SPNRSM81P14D708E  Operaio % 0
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