VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 02 dicembre 2019 in Milano — Sono presenti le seguenti parti:

Per I'Azienda MAST SPA con sede in Roma alla Via Salaria 289, rappresentata dalla Dott.ssa
Cristiana Liguori, il Sig. Andrea Marrocco

‘Per le 00.5S. di Categoria :

Per fa FILT CGIL Reglone Lombardia - il S|g Guglielmo Ruggero, Ignaz:o Oliva, Roberto Palmas
Per la FILT.CISL Regione Lombardia - il Slg Paolo Apuzzo

Per la UILTRASPORTI Regione Lombardia ~ il Sig. Salvatore Vicchio
Per la UGL TAF Regione Lombardia ~iL Sig. Maurizio Tedesco
Per la SALPAS Or.s.a. Regione Lombardia — il Sig. Martino Maio

, Per la FAST CONFSAL Mobility Regione Lombardia la Sig. Federlco Salomone

Sono altresn presenti le RSA

Oggetto: Verifica situazione problematiche appatto RFI Centostazioni Network
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Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

Le OO.SS. lamentano ancora problematiche connesse con i trattamenti normo retributivi gia piu volte

espresse che a titolo esemplificativo vengono di seguito riassunte:

a. Assenza maggiorazioni indennita di turno : ,

b. Problematiche festivita nelle quali pur essendo stata pagata la relativa maggiorazione non

~_sarebbe stata pagato il 26.mo -

¢. Vengono ulteriormente segnalati problemi relativamente alle fene maturate secondo contratto
ed in particolare non vengono. -riconosciute le ferie con riguardo.ai lavoratori che operano nel
settore da pil di anni 8 ai quali vanno garantite 25 + 4 gg per anno, ulteriori 4 gg aggiuntive vanno
conteggiate per i lavoratori che operano su 6 giorni settimanali '

d. Problematiche relative ai ticket per i lavoratori‘operanti su 6 giorni con monte-ore di 36 ore
“settimanali ai quali non vengono riconosciuti come da contratto i ticket per giornata di presenza
pari ad € 4,5 per giornata ‘ ,

e. Peralcunilavoratori non vengono riportati in busta paga gli scatti maturati e la data del prossimo
scatto | |

f. Inoltre ad alcuni lavoratori sono state fatte trattenute sindacali superiori allo 0,55% della paga

. conglobata, versando alle 00.SS. destinatarie gli importi maggiori. Tale situazione deve essere

normalizzata sia nei confronti dei lavoratori con la restituzione del maggior prelievo effettuato
sia nei confronti dell’ufficio preposto dalle singole 00.SS. per la compensazione, inoltre alcune
sigle lamentano I'assenza sia della trattenuta che del versamento.

g. Inoltre le 00.SS. famentano la non equa distribuzione sethmanale/mensnle dei turni oltre che la
costante modifica degli orari esposti

Uimpresa ha assoluta intenzione di normallzzare, prevua opportuna finale verifica, tutte le residuali

situazioni riproposte. anche per “limitare ed annullare tutte le potenziali vertenzialita che

inevitabilmente, oltre che non favorlre un clima sereno, hanno negative ripercussioni 'sul piano

economico.

Le OO.SS. ripropongono I'annoso problema relativo alle aree destinate a spogliatoio soprattutto in alcuni

impianti dove le aree non sono attrezzate se non addirittura non presenti. '

L'impresa ha gia awiato con il commlttente intensa corrispondenza per I’mdnvnduaznone di aree idonee

alla risoluzione di dette sutuazm i
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