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Oggetto: EMERGENZA COVID-19. esame congiunto preventivo per ’attivazione della
Cassa Integrazione in deroga - art. 22 del D.L n. 18 del 17 marzo 2020 e
Decreto interministeriale del 24 marzo 2020

Come noto, la situazione difficile e imprevedibile che in queste settimane si sta sviluppando nel
Paese dovuta all’emergenza epidemiologica da COVID-19 sta determinando effetti fortemente
negativi soprattutto dal punto di vista economico e sociale che richiedono azioni urgenti
finalizzate a mitigarne le relative conseguenze.

Per fronteggiare tale situazione, a partire dal 23 febbraio 2020, sono stati pubblicati diversi
provvedimenti legislativi inerenti misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 che hanno previsto specifiche prescrizioni su
tutto il territorio nazionale.

Anche a livello territoriale, le autorita ~competenti hanno emesso  varie
disposizioni/circolari/ordinanze contenenti, tra le altre, misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

A seguito dello stato di emergenza presente sull’'intero territorio nazionale e delle limitazioni di
cul ai provvedimenti riportati ai punti precedenti che hanno determinato anche una importante
contrazione delle attivita della nostra Committenza, anche interna al Gruppo FS, si sono
corrispondentemente determinate contrazioni anche alle nostre attivita di manovra ferroviaria,
di manutenzione e delle altre attivita di business connessi.
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Inoltre, il D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19” ha previsto specifiche misure a sostegno del lavoro tra cui
norme speciali in materia di trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario
e cassa integrazione in deroga.

In particolare, anche con riferimento al punto 7. dell’accordo sottoscritto in data 19 marzo 2020
da FS Italiane S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri,
Slm Fast Confsal e Orsa Ferrovie, la ns. societa dovra ricorrere allo strumento della Cassa
Integrazione in deroga cosi come previsto dall’art. 22 del D.L n. 18 del 17 marzo 2020 e dal
Decreto interministeriale del 24 marzo 2020, a decorrere dal 30 marzo 2020 per un numero di
settimane paria 9.

La suddetta sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa interessera un numero di lavoratori
paria 1.793 unita.

Quanto sopra, vale quale informativa e richiesta d’incontro per consultazione ed esame
congiunto, per il quale ci rendiamo fin d’ora disponibili ad incontrarVi da remoto il 26 marzo
p.v. alle ore 11.

Le modalita di collegamento Vi saranno comunicate per le vie brevi.
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