VERBALE DI ACCORDO
Roma, 12 dicembre 2022

tra
MERCITALIA Shunting & Terminal S.r.1.

le Organizzazioni sindacali Filt-Cgil Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Slm Fast Confsal e Orsa
Ferrovie,

premesso che:

e la Societa MERCITALIA Shunting & Terminal S.r.l. occupa circa /975 dipendenti
(escluso personale dirigente) ed € dislocata su tutto il territorio nazionale;

e il Fondo Nuove Competenze (di seguito, “FNC”) & uno strumento di politica attiva del lavoro
istituito per contrastare gli effetti economici della pandemia da Covid 19, successivamente
inserito tra gli interventi che, insieme al programma GOL e al sistema duale, completano il
Piano Nazionale Nuove Competenze previsto nell’ambito del PNRR quale “quadro di
coordinamento strategico per gli interventi di aggiomamento/riqualificazione volti a
fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze derivanti dalle transizioni digitali ed
ecologiche e dagli effetti della pandemia da COVID 19”;

e il FNC ha pubblicato I’Avviso Pubblico Fondo Nuove Competenze Edizione II, emanato in
attuazione del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 22 settembre 2022 di rifinanziamento del FNC;

¢ il FNC rimborsa una parte del costo delle ore di lavoro rimodulate destinate alla frequenza di
percorsi di sviluppo delle competenze;

e ai fini dell’ammissibilita al contributo, le istanze devono essere relative ad accordi collettivi
di rimodulazione dell’orario di lavoro sottoscritti dalle rappresentanze sindacali;

e la Societa intende promuovere 1’innalzamento del livello del capitale umano, offrendo ai
lavoratori I’opportunita di acquisire nuove o maggiori competenze al fine di adattarsi alle
mutevoli condizioni del mercato di lavoro, attraverso 1’adeguamento ai nuovi modelli
organizzativi € produttivi, in risposta alle transizioni ecologiche e digitali;

e le parti con la presente intesa intendono definire un progetto formativo indirizzato
all’accrescimento delle competenze dei lavoratori, individuate nell’ambito delle seguenti
classificazioni internazionali:

o con riferimento ai processi nell’ambito della transizione digitale: competenze digitali
di base, per le quali il quadro di riferimento € costituito dal modello europeo
«DigComp 2.1»;

o con riferimento ai processi nell’ambito della transizione ecologica, il quadro di
riferimento ¢ costituito della classificazione European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations (ESCO), di cui all’Allegato C del suddetto Avviso;
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e Tattivita di formazione ¢, di norma, finanziata dai Fondi paritetici interprofessionali secondo
la disciplina da essi prevista, anche in merito alle verifiche previste in capo ai medesimi,

tutto cid premesso e considerato, si conviene quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Le parti, con il presente accordo, intendono realizzare una specifica intesa di rimodulazione dell'orario
di lavoro destinato a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori, ai sensi del Decreto
interministeriale del 22 settembre 2022 (Rifinanziamento del Fnc), del Decreto interministeriale
integrativo del 22 gennaio 2021, del Decreto interministeriale del 9 ottobre 2020 e del Decreto legge
“Rilancio" 2020 (ex art. 88, co. 1, del decreto-legge n. 34 del 2020 e art. 4 del decreto-legge n. 104
del 2020).

FABBISOGNI FORMATIVI AZIENDALI E PROGETTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DI
COMPETENZE

Il Gruppo FS Italiane identifica I’innovazione digitale e le persone come i due fattori abilitanti del
Piano Industriale.

Innovazione, digitalizzazione e connettivita come fattore abilitante per rendere gli utenti piti connessi
e cogliere le opportunita offerte da un’innovazione piu pervasiva. Obiettivi strategici del Gruppo, in
tal senso, sono individuati nel sostegno della trasformazione digitale, per assicurare il completamento
dei progetti digital e presidiare le piattaforme digitali chiave con una forte attenzione alla cultura del
dato a supporto delle decisioni. Un altro fattore abilitante ¢ costituito dalle persone, quale centro della
strategia aziendale, da cui deriva la necessita di una formazione sempre piu capillare e continua.

Il Gruppo FS individua, inoltre, la sostenibilita quale fattore strategico e criterio orientativo delle
linee di azione aziendale ed in tale contesto, si collocano anche le azioni di potenziamento del
trasporto merci su ferro.

In questo contesto, si inserisce il progetto di sviluppo delle competenze pensato e costruito con
l'obiettivo di accompagnare, sostenere e supportare le persone del Gruppo FS Italiane in questa fase
di cambiamento.

Il progetto di cui al presente accordo intende, quindi:

supportare il processo di innovazione digitale per la connettivita interna/esterna e la valorizzazion
delle professionalita operanti nel Gruppo, fornendo utili competenze per 1’acquisizione di un
digital mind-set e I’utilizzo di strumenti digitali necessari alla elaborazione e alla condivisione di
dati, informazioni € know-how.

Supportare il processo di transizione ecologica fornendo utili competenze volte ad acquisire nuovi
strumenti di informazione e analisi necessari per lo sviluppo e il supporto di strategie aziendali in
tema di sostenibilita che determinino un vantaggio competitivo.

(A
In particolare, i fabbisogni descritti si traducono nei seguenti asset di sviluppo:
miglioramento  dei processi, attraverso interventi che permettono di acquisire
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metodologie/strumenti digitali e di analisi che facilitino I’applicazione di nuove strategie aziendali
sostenibili, con la finalita di incrementare 1’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per
snellire i processi € la gestione di progetti, nonché favorire I’interazione tra decisioni economiche,
forze di mercato, politiche economiche e ambiente naturale.

sviluppo organizzativo attraverso interventi volti a rinnovare ’organizzazione delle attivita
aziendali, applicando nuovi strumenti e soluzioni digitali con la finalita di favorire ’applicazione
di specifiche digital skills che possano risultare particolarmente utili nella gestione delle attivita e
nel lavoro in team (condivisione di informazioni e know-how, comunicazione digitale e processi
collaborativi a distanza).

Per quanto sopra, le parti condividono i seguenti percorsi di sviluppo delle competenze:
MS Office 365 (Teams, Outlook, OneNote, OneDrive, Word, Excel, PowerPoint)
MS Excel — livello intermedio

MS Excel — livello avanzato

MS Teams — formazione per un suo utilizzo avanzato

MS PowerPoint — come fare presentazioni efficaci

Economia della Sostenibilita
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Tali competenze coinvolgono i processi per i quali & necessario P’aggiornamento delle professionalita
dei lavoratori a seguito della transizione digitale ed ecologica, individuati tra quelli indicati dal
decreto interministeriale 22 settembre 2022 (art. 3, co. 1, lett. da a) a f)), ossia:
* innovazioni nella produzione e commercializzazione di beni e servizi che richiedono un
aggiornamento delle competenze digitali;
¢ innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’uso di fonti sostenibili.
innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di sprechi
e al corretto trattamento di scarti e rifiuti, incluso trattamento acque;

A fronte di tali fabbisogni, sono individuati i percorsi formativi come descritti nel progetto formativo
allegato che costituisce parte integrante della presente intesa.

RIMODULAZIONE DELL’ORARIO

Le parti, con il presente accordo, intendono realizzare una rimodulazione dell'orario di lavoro, al fine
di destinare parte dell’orario di lavoro alla frequenza di appositi percorsi formativi di sviluppo delle
competenze finalizzati all’acquisizione di nuove o maggiori competenze in risposta alle
ecologiche e digitali.

Nell’ambito di tale rimodulazione di orario, le ore destinate alla formazione, per le quali &
Pintervento del Fondo Nuove Competenze, sono comprese nell’orario contrattualmente previsto. La
rimodulazione dell’orario non comportera alcuna variazione suj livelli retributivi dei lavoratori e con
esclusione di qualsiasi effetto sulla retribuzione diretta, indiretta e/o differita e sugli adempimenti
contributivi ed assicurativi. I riferimenti contrattuali sull’orario settimanale di lavoro e sulla
retribuzione oraria sono quelli del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e del
Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22 marzo 2022 e restano ferme le articolazioni
dell’orario di lavoro vigenti in azienda.
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NUMERO DEI LAVORATORI COINVOLTI NELL’INTERVENTO

I percorsi formativi proposti coinvolgono n. 21 dipendenti (escluso personale dirigente) nell’ambito
delle seguenti famiglie professionali: staff sicurezza ambiente e qualitd; servizi e staff di supporto;
staff gestione flotta trazione e logistica; addetti manovra; staff area manovra; addetti terminal;
magazzinieri.

NUMERO DI ORE DELL’ORARIO DI LAVORO DA DESTINARE AL PROGETTO
FORMATIVO

Il numero delle ore da destinare a percorsi formativi per ciascun dipendente interessato & definito per
garantire I’acquisizione effettiva di competenze coerenti con le trasformazioni aziendali in corso ed
€ definito da un minimo di 40 ore fino a un massimo di 76 ore pro capite, tenendo comunque in
considerazione le esigenze organizzative che, nell’arco dei mesi previsti per la realizzazione della
formazione, potrebbero manifestarsi.

Le ore destinate al percorso di sviluppo delle competenze ai sensi della presente intesa e destinate
alla formazione e allo sviluppo delle competenze sono da intendersi a tutti gli effetti comprese
nell’orario contrattualmente previsto per ciascun lavoratore. Tali ore sono computate a tutti gli effetti
nell’orario di lavoro, salvo la copertura del relativo costo retributivo e contributivo a carico del Fondo
Nuove Competenze con le modalita indicate dal D.1. 9 ottobre 2020 e s.m.i..

PERIODO ENTRO IL QUALE REALIZZARE LE ATTIVITA FORMATIVE

11 periodo entro il quale sara realizzata I’attivita formativa e la relativa rendicontazione, si concludera
entro 150 giorni dalla data di comunicazione di approvazione dell’istanza.

SOGGETTI EROGATORI DELLA FORMAZIONE

I soggetti erogatori dei percorsi formativi, indicati in allegato, sono stati individuati tra soggetti
privati, che per statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche disposizioni legislative o
regolamentari anche regionali, svolgono attivita di formazione.

MODALITA DI EVIDENZA DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Si allega al presente accordo e ne forma parte integrante il progetto formativo e di sviluppo delle
competenze con specifica indicazione dei seguenti elementi: ‘
e il percorso formativo in dettaglio;

e gli obiettivi di apprendimento in termini di nuove o maggiori competenze;

* lareferenziazione delle competenze individuate nell’ambito delle classificazioni internazionali:

«DigComp 2.1»; European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO); .
* il numero dei lavoratori coinvolti € le famiglie professionali;

e le ore di formazione complessive; W /féj'
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e 1isoggetti erogatori;
e le modalita di svolgimento del percorso di apprendimento;
e le modalita di attestazione delle competenze acquisite dai lavoratori.

FONDI INTERPROFESSIONALI

La Societa intende attivare il Fondo Interprofessionale Fondimpresa per il finanziamento sul Conto
Formazione Ordinario delle iniziative formative previste dal presente accordo.

Le Parti si danno atto che I’operativita della presente intesa ¢ subordinata all’approvazione da parte
di ANPAL per I’accesso al Fondo Nuove Competenze e da parte del Fondo Interprofessionale per

’accesso al finanziamento del progetto ivi presentato.

Per tutto quanto qui non espressamente previsto, le Parti rinviano alla normativa di legge € all’ Avviso
Anpal sopraindicati.

Per MERCITALIA Shunting & Terminal S.r.1. Per le Organizzazioni sindacali:
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