VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO

I1 giorno 4 maggio 2020, in modalita telematica sono presenti le seguenti parti:

Per ’Azienda MAST SPA con sede in Roma alla Via Salaria 290 rappresentata da
Carlo Lodigiani

Per le OO.SS. di categoria 1 Sigg.:

Per la FILT CGIL Nazionale — il Sig.ri Davide Franzosi, Maria Ippolito

Per la FIT CISL Nazionale - il Sig.ri Giorgio Ghiglione, Christian Tschigg

Per la UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo Ferretti, Massimiliano Feduzi
Per la UGL TAF Nazionale — il Sig. Sandro Vacata,

Per la SALPAS Or.s.a. Nazionale — il Sig.ri Claudio Fiorenza, Andrea Fiorenza
Per la SLM FAST CONFSAL — Nazionale — la Sig.ra Sabrina Mancini

Oggetto: Contratto di solidarieta — RFI( ex. CENTOSTAZIONI Emilia Romagna e
Piemonte)

Premesso che:

L’ATI MAST/Copernico risulta titolare in ATI del Contratto di appalto RFI
Network gia Centostazioni SPA per le aree Piemonte e Emilia Romagna;

gli impianti di Faenza, Ferrara, Forli, Modena, Rimini, Ravenna e Alessandria,
Asti, Biella, Vercelli sono eseguiti direttamente alla societa MAST SPA;

in data 22 gennaio 2020 era stato sottoscritto accordo per ricorso a contratto di
solidarieta per il periodo 01.02.2020 al 30.04.2020 a valere su numero 16
lavoratori negli impianti di Faenza, Forli, Alessandria, Asti, Vercelli, su un totale
di 37 lavoratori dei lotti Emilia Romagna - Piemonte

in data 20 aprile 2020 le parti hanno rinnovato per il periodo 01.05.2020 al
30.09.2020 a valere su numero 16 lavoratori negli impianti di Faenza, Forli,
Alessandria, Asti, Vercelli, su un totale di 37 lavoratori dei lotti Emilia Romagna -
Piemonte non essendo intervenute modifiche rispetto al precedente accordo;

il Ministero del lavoro richiedeva, di quantificare espressamente, con verbale
aggiuntivo. I’esubero che ha portato alla sottoscrizione degli accordi.

le parti si incontravano in data odierna in modalita telematica per redigere il
presente verbale di accordo integrativo.
Tutto cio premesso

Le parti confermare 1 verbali di cui in premessa e specificano che 1’esubero
complessivo, sin dal primo ricorso (periodo 01.02.2020 - 30.04.2020) ¢ pari a 4,5
FTE su 16 lavoratori interessati e piu precisamente:

'orario di lavoro, per tutte le maestranze interessate al Contratto di solidarieta sara
decurtato nel rispetto del comma 5 art. 21 D.1gs 148/2015 come di seguito indicato:



Unita produttiva presso stazione di Faenza n. 3 lavoratori riduzione media del 17 %
per un esubero pari a 0,5 FTE

Unita produttiva presso stazione di Forli n. 2 lavoratori riduzione media del 40 % per
un esubero pari a 0,8 FTE

Unita produttiva presso stazione di Alessandria n. 6 lavoratori riduzione media del 20
% per un esubero pari a 1,2 FTE

Unita produttiva presso stazione di Asti n. 3 lavoratori riduzione media del 40 % per
un esubero complessivo di 1,2 FTE

Unita produttiva presso stazione di Vercelli n. 2 lavoratori riduzione media del 40 %
per un esubero pari a 0,8 FTE

con I’occasione confermano che la riduzione oraria massima procapite, dell’orario di
lavoro, non superera il 70% nell’arco dell’intero periodo.

La riduzione dell’orario di lavoro non verra applicata ai lavoratori con part time
inferiore al 50%
Tanto era doveroso precisare

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da due pagine e I'elenco allegato)

LaS

Le OO\

Per la FILT cen%m/ //

; D
Per la FIT CISL é{/ﬁ d{j@,@ A (2&» LQ(M/
Per la Uiltrasporti WO?‘Q/WA JW(//&%;\

Perla UGLTAF /A2 2~ 05

Per la Salpas ORSA S : Tf/‘—_*/
Per la SLM Fasf Confsal g_ é«a & i M N




