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" MINESTERQ del LAVORO
wafeHe POEITICHE SOCIAL

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 LUGLIO 2020, in call conference con il Rag. Giorgio Di Pilato della Divisione Vi della Direzione
Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali del Ministero del tavoro e delle Politiche Sociali,
si € tenuta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto, ex art. 24 del D.igs. n. 148/2015,
richiesto dalla socleta COOPSERVICE S. Coop.va p.a. - sede di Cagliari, finalizzato alla concessione della
proroga della CIGS per contratto di solidarietd di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015.
. Hanno partecipato: : :
- Per la REGIONE SARDEGNA: nessun rappreseritante, ma una email, in allegato, con la guale fa
Regione si impegna a convocare la Societa per condividere un Piano di Politiche Attive;

- Peria Societs COOPSERVICE S. Coop. P.a.: Dr.ssa Clelia Sammarca con delega agli atti;

- Per FILT CGIL: Davide Franzosi e Maria Ippolito;

- Per 5LM FAST CONFSAL: Dr.ssa Sabrina Mancini;

- Per UILTRASPORTE: Massimiliano Feduzi e Stefano Marsili;

- Per FIT CISL: Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

- Per UGL TRASPORTI: Francesco Zoletti; '

- Per SALPAS ORSA: Claudio Fiorenza.

PREMESSO CHE

La presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, con la modalita della conference calil, stante I'attuale
situazione di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al
riguardo.

La Coopservice 5. Coop.p.a., con sede legale in Reggio Emilia ha presentato a questo Ufficio istanza di
esame congiunto finalizzata aila concessione della proroga det Contratto di Solidarieta di tipo difensivo di
cui all'art. 22/bis del D. Lgs. 148/2015, cosi come modificato dall'art. 25 del D.L. n. 119/2018 e, pertanto il
Ministero del Lavoro, preso atto del monitoraggio effettuato dall'iNPS in ordine agli importi spesi e alle
residue risorse disponibili destinate alio strumento di integrazione salariale di cui alt'art. 22/bis de! D. Lgs.
148/2015 e ss.mm.ii., comunicato a questo Ufficio dallIstituto stesso in data 25 Giugno 2020, ha proceduto
a .convocare le Parti interessate per la riunione odierna. le parti sono state convocate per 'odierna
conference cali. _ o

Nel corso dell’odierna riunione la Societd ha dichiarato quanto segue:

La Societa Coopservice, per il tramite dello Studio di Consulenza, ha chiesto a questo Ufficio, con lettera del
16/07/2020 un incontro per espletamento dell’ esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Ministero del Lavoro ¢ delie Politiche Sociali DIVISIONE VI - i pec: dgrapportitavoro. dive @pec.Javorn gov.it

Direzione Generale dei rapport di lavero ¢ delle ViaFornove, & - GUL92 Kama e-mail: dgrapporiilavorodivh @tavoro. gov.it
relazion industyiali,

Wi lavoro.gov.it
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b) Stante il rifinanziamento de! fondo a sostegno di detta richiesta, operato aitraverso la previsione di cui
alt'art. 11 quater, comma 6, della legge n. 8 del 28/02/2020 di conversione del D.L. n. 162/2019, le Parti
sono state convocate in data odierna.

c) La societa, con un arganico complessivo sul territorio nazionale pari a n. 1000 unita lavorative, chiede la
proroga del Contratto di Solidarietd per i lavoratori, n. 14, a cui applica il CCNL deila Mobilita Area Attivita
Ferroviaria del 16/12/2016, operanti presso l'appalto Trenitalia — unita produttiva di Cagliari, per un
periodo di 12 mesi a far data dai 01/02/2020 e fino al 31/01/2021 con una riduzione oraria del 20%;

- Tale lungo pericdo di tempo intercorso & da imputarsi ad una serie di circostanze che esulano dalla
responsabilita della Societd;

- Nello specifico lo Studio di consulenza, a nome e per conto della Societa stessa ha chiesto un periodo di
C1.G.S. dal 1/2/2020 e fino al 31/01/2021 gia in data 5 Febbraio 2020, inviando una prima istanza con la
relativa richiesta di convocazione;

- In seguito agli eventi noti ({COVID19), tale richiesta non ha avuto seguito.

- Successivamente lo Studio De Fazio ha sollecitato la convocazione tramite pec in data 03/06/2020,
9/6/2020 e 17/06/2020.

- Tutto cid ha portato ad una tardiva convocazione rispetto ai tempi normaimente previsti.

- Alla data del 31/01/2020 la societa ha terminato il precedente periodo di fruizione degli ammortizzatori
sociali di cui all’art. 4 def D.Lgs. n. 148/15 e, sussistendo ancora una situazione di eccedenza sul sito di
Cagliari quantificata in 14 unitd lavorative, ha fatto istanza di esame congiunto per la proroga del cds a
decorrere dal 1 Febbraio 202G;

- Conseguentemente, e Parti, al fine di proseguire nella gestione delle criticita aziendali nefi’ottica di una
prosecuzione dell’attivita e di contestuale salvaguardia dei livelli occupazionali, hanno concordato sulla
necessita def ricorso alla proroga del contratto di solidarieta, ex art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, in deroga
ai limiti temporali di cui agli articoli 4 e 22 del decreto, ritenendo soddisfatti tutti i requisiti di cui alle
circotari ministeriali n. 16 del 29 ottobre 2018 e n. 18 de! 22/11/2018.

d) Le Parti hanno convenuto sulla richiesta della proroga del cds per la durata di 12 mesj;

e} La Regione Sardegna ha trasmesso una propria nota {prot. N. 26920 del 22/07/2020) con la quale
giustifica I'assenza alf’odierna riunione, ma si impegna a convocare le Parti per la condivisione di un
percorso di Politiche Attive.

f) Tale verbale, guando redatto, sara parte integrante del presente verbale ministeriale.

GESTIONE DEGLI ESUBERI:
v In riferimento a quanto previsto dall’art. 22 bis del D.L.gs n. 148/2015 come modificato dalt'art. 26
his del D.L. 28 gennaic 2019, n. 4 convertito in Legge 28 marzo 2019 n. 26, ia Societa ha
? "?;}" P S
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individuato un Piano di gestione degli esuberi mirato alla salvaguardia dei livelli occupazionali con
la previsione di alcune azioni da attuare nei prossimi 12 mesi da condividere con la Regione
coinvoita. Nello specifico I'azienda ha individuato duale principale azione la formazione e la
riqualificazione professionale del personale interessato al CDS tenuto conto della natura
deil'ammortizzatore sociale utilizzato. Gli interventi formativi dovranno mirare al miglioramento
delle competenze professionali attraverso V'acquisizione di competenze coerenti con i fabbisogni
. professionali del contesto in cui 'impresa @ chiamata a competere.

VISTO
¥' l'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017 che introduce Vart. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;
¥_ I'art. 26-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, introdotto con legge di conversione 28 marzo 2019,
n. 26 di modifica ali’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;
v’ le circolari ministeriali n. 2 del 7 febbraio 2018, n, 16 del 29 ottobre 2018 n. 18 del 22 novembre 2019 e
n. 6 def 03/04/2019;
v" l'art. 11 quater, comma 6, della legge n. 8 dei 28/02/2020 di conversione del D.1.. n. 162/2019.

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2) Coopservice Soc. Coop. P.a. presentera, ai sensi dell'art, 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, istanza di proroga
del trattamento di CIGS per contratto di solidarieta, a decorrere dal 1° Febbraic 2020 e fino al 31 Gennaio
2021 in continuita col precedente trattamento di Cds;
H trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto nei confronti di un numero massimo di
14 lavoratori, come da allegato elenco naminativo, occupati la sede di Cagliari;
4) Le Parti concordano su una percentuale di riduzione oraria media, parametrata su base mensile, del 20%
dell’'orario di lavoro contrattuale;
Altresi, le parti concordano che per ogni singolo favoratore, la percentuale di riduzione complessiva
dell’orario di tavoro non potra essere superiore al 20%, intesa quale percentuale media nelfarco dell’intero
periodo per il quale it contratto di solidarieta € stipulato.
6) L'Azienda anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.
7) la Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’utilizzo della proroga del contratto di solidarietd in un
importo di spesa pari ad Euro 60.000.
'8) Le Parti si impeghano a incontrarsi periodicamente, su richiesta di una di esse, per una verifica
sull’attuazione della proroga del Contratto di Solidarieta.
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Con ia sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso Fesame congiunto e di
aver raggiunto I'accordo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015.

". Ministero del Lavoro & delle Politiche Sociali UMISIONE vi pec: dgrapportilavoro.dive@pec.lavaro.gov.it

Direzione Generale dei rapport di lavoro e delle via Fornove, 8- 00192 Romg e-mail degrapporiilavorodivi@lavoro.gov.it

relazioni industriadi, W, TAVOro, gov.it
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di esame
congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.
Questo Ufficio, esperita Vattivitd di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e deila Formazione per Vespletamento
delia fase istruttoria e decisoria di propria competenza. -
Si allega: : _

- Nota prot. N. 26920 de! 22/07/2020 della Regione Sardegna;

- Elenco dei lavoratori interessati.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERC DEL LAVOZ{),E\['{ELLE EOQETIEHE SOCIALL

REGIONE SARDEGNA
COQPSERVICE Soc. Coop. P.a.

00.55.
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