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COMUNICATO Al LAVORATORI
Miorelli Service S.p.A

In data odierna si & tenuto I'incontro tra le scriventi O0.SS e la Societa Miorelli Service S.p.A.
per affrontare la tematica relativa al lavaggio divisa.

Dopo ampio e approfondito confronto & stato sottoscritto un accordo per il riconoscimento di
un contributo economico per il lavaggio della divisa da lavoro, con un importo per il periodo
arretrato decorrente dalla data di assunzione di ogni singolo lavoratore fino alla data del 30
giugno 2024 che verra erogato entro il 15 settembre 2024.

A far data dal 1 luglio 2024, verra riconosciuto un importo, per ogni giornata di presenza al
lavoro, che sara retribuito bimestralmente a consuntivo, a partire parimente dal 15 settembre
2024.

Durante I'incontro I'azienda ha altresi comunicato di aver effettuato un sondaggio, anonimo,
tra i propri dipendenti al fine di verificare le possibili esigenze in termini di Welfare. Ad oggi
I'azienda riconosce ai propri dipendenti:

e permessi per assistere parenti ospedalizzati;

e un riconoscimento economico per natalita;

e un giorno di permesso aggiuntivo rispetto a quanto previsto dalla Legge 104/92 per
lavoratori/lavoratrici con figli a carico.

Come 0O0.SS. nell’apprezzare le iniziative intraprese dalla societa in termini di Welfare
promuoveremo tutte le iniziative del caso affinché, anche le altre societa che operano negli
appalti ferroviari, possano intraprendere percorsi analoghi.
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