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Verbale di Accordo 

 

Il giorno 01/08/2025, in modalità videoconferenza si è svolto un incontro tra le sottosegnate Parti: 

 

Per l’Azienda 

 NUOVE TECNOLOGIE APPLICATE SRL, rappresentata dalla Sig.ra Azais Elisa 

Per le Organizzazioni Sindacali: 

 

 La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi; 

 La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione; 

 La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Massimiliano Feduzi e Marco Zappacosta; 

 La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Alessandro Di Lorenzo; 

 La Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini; 

 La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza; 

 

premesso che: 

 

in data 22 maggio 2025, è stato sottoscritto tra le Associazioni Datoriali Agens, Ancp Confcooperative 

Lavoro e Servizi, Legacoop Produzione e Servizi, e le Organizzazioni Sindacali Nazionali Filt-Cgil, Fit-

Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Fast Confsal e Salpas Orsa il CCNL Mobilità Area Attività Ferroviaria 

di rinnovo del CCNL Mobilità/Area AF del 22 marzo 2022. 

Per effetto dell’incremento dei minimi tabellari decorrenti dallo scorso mese di giugno e l’incremento 

economico di un numero significativo di indennità a partire dal prossimo mese di agosto, nel periodo 

giugno - dicembre 2025, l’Azienda dovrà sostenere un costo medio per ogni dipendente di oltre 3.000 

euro lordi. Pertanto, al fine di potere dilazionare l’impatto economico l’azienda ha chiesto una 

rateizzazione degli importi dovuti a titolo di una tantum. 

 

Tutto ciò premesso, le Parti concordano quanto segue: 

 

L’Azienda, applicherà in tutte le sue parti il CCNL sottoscritto in data 22 maggio 2025. 

Nel cedolino paga di luglio 2025 saranno adeguati i nuovi minimi tabellari e relativi istituti collegati, con il 

riconoscimento degli importi arretrati per il mese di giugno e della quattordicesima mensilità 2025. 
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Dal 1° agosto 2025 verranno riconosciti i nuovi importi economici delle varie indennità o ulteriori 

elementi come definiti dal rinnovato CCNL. 

Per quanto concerne gli importi di Una Tantum riferiti al periodo 1° gennaio 2024 - 31 maggio 2025, 

come stabilito dall’allegato A) del rinnovato CCNL, saranno erogati con la rateizzazione di seguito 

indicata: 

 50% nel cedolino paga di agosto 2025 pagamento entro il 20 settembre 2025 

 

 20% nel cedolino paga di ottobre 2025 pagamento entro il 20 novembre 2025 

 

 30% nel cedolino paga di gennaio 2026 pagamento entro il 20 febbraio 2026 

 

Per i soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, in caso di cessazione del 

rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, gli importi dovuti dell’Una Tantum saranno liquidati in unica 

soluzione nell’ultimo cedolino paga. 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 
Per l’Azienda   
 

 

FILT CGIL                                 

FIT CISL      

UIL TRASPORTI                                                                                           

UGL FERROVIERI   

FAST CONFASAL  

SALPAS ORSA  

 


