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Segreterie Nazionali 

 
Comunicato ai Lavoratori di Italo – Ntv S.p.A. 

 
In data odierna si é tenuto l’incontro  tra Italo spa e Filt CGIL, Fit CISL e Fast Confsal, relativamente al premio di 
risultato per gli anni 2019-21 ed al rinnovo contrattuale.  
 
Le Segreterie Nazionali hanno chiesto alla società di discutere dapprima del PDR e, a tal proposito, l’azienda si é 
impegnata a produrre una proposta che tenga conto dei “criteri” concordati e sottoscritti in data 28/12/2018.  
 
Relativamente al CAL Italo, Filt, Fit e Fast, in considerazione del fatto che a seguito  delle assemblee tenute dalla RSA 
sono emerse delle criticità e delle richieste dei lavoratori rispetto a quanto sottoscritto il 13 luglio, hanno avanzato le 
seguenti richieste, chiedendo di utilizzare quanto ancora non erogato dall’azienda a seguito della mancata 
applicazione dell’accordo del 13 luglio 2018:  
 
• Ripristino della declaratoria del personale di macchina e bordo;  
 
• Inserimento della pausa refezione + indennità per la mancata fruizione;  
 
• Limite di lavoro di massimo 10 ore; 
 
• Elevazione della indennità di trasferta per RFD;  
 
• Pagamento della PAB dalla 1° ora;  
 
• Inserimento dell’indennità di variazione turno per il personale di stazione;   
 
• Modifica ed aumento del sistema provvigionale per le stazioni ed i Train  Manager;  
 
• Limiti da apportare alla programmazione settimanale dei turni del personale del settore stazioni;  
 
• Inserimento di tutte le errata corrige; 
 
 • Annullamento del congelamento per la progressione dei parametri stipendiali.   
 
.Verifica del corretto inquadramento di alcune figure professionali e revisione del salario professionale per i profili di 
nuova istituzione;  
. Istituzione indennità di efficienza anche per gli O.I.  
 
La società si é riservata di valutare la proposta sindacale e la sua compatibilità economica, comunicando gli esiti in una 
prossima riunione. Il tavolo é aggiornato al 5 febbraio p.v.  
 
Vi terremo informati 


