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Oggetto: Lettere assunzioni illegittime appalto RFI (ex centostazioni) APL n. 20/2016 

 

In riferimento al subentro nell’Appalto di cui all’oggetto, sottoscritto lo scorso 23 settembre 

con le Scriventi OO.SS. ci hanno segnalato che nella lettera di assunzione al punto 12, secondo 

comma, è riportata questa dizione “Il datore di lavoro utilizza l’applicazione da installare su 

telefono cellulare PEOPLE LINK unicamente per il rilevamento delle ore di presenza al lavoro, (si 

allega apposita informativa sull’utilizzo)”. 

Facciamo presente che non vi è nessuna norma di legge o di contratto che imponga al 

lavoratore di possedere un telefono cellulare, e comunque essendo privato non può essere obbligato 

a utilizzarlo per disposizione aziendale, tanto più per il rilevamento delle ore di presenza al lavoro. 

Considerata la gravità di quanto in atto, siamo a chiedere un incontro urgente e, nelle more 

dello stesso, Vi diffidiamo a fare sottoscrivere lettere di assunzione con tale obbligo in quanto, vista 

la palese violazione dei diritti dei lavoratori, sarà considerata priva di efficacia, e nostro malgrado, 

saremo costretti ad agire di conseguenza. 

Nel restare in attesa di Vostro sollecito riscontro, porgiamo distinti saluti. 

 

 

           Le Segreterie Nazionali 


