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OGGETTO:  gestione del personale durante guasto infrastruttura ferroviaria  del  6 maggio 2023. 
 
Inviamo la presente al fine di mettere in risalto quanto accaduto in occasione del malfunzionamento all’infrastruttura 

ferroviaria avvenuto in data 06.05.2023, tra le stazioni di Roma Tiburtina e Settebagni. 

I Lavoratori, con spirito di abnegazione e sacrifico, hanno espletato al massimo le loro mansioni, lavorando, a tutela 

della clientela,  in un contesto di totale incertezza pur di portare a destino i treni e rappresentando, di fatto, l’unico 

valido  supporto per  i  loro  stessi  colleghi,  considerata  l’inadeguatezza delle misure poste  in essere dalla  Società a 

tutela dei propri dipendenti. 

Italo, infatti,  si è limitata a valutare esclusivamente i propri interessi, richiedendo ai lavoratori degli equipaggi e delle 

stazioni  di estendere la prestazione lavorativa, ci risulta anche per iscritto, oltre il limite massimo giornaliero previsto 

dalla legge e dalla contrattazione collettiva aziendale.  

Non stupisce, purtroppo,   che  la solerzia con  la quale  l’Azienda ha provveduto a mitigare gli effetti del disservizio 

sull’utenza,  finora  non  sia  stata  profusa  anche  a  vantaggio    dei  propri  dipendenti,  procedendo,  ad  esempio,  ad 

integrarne  il  salario  durante  la  pandemia,  ad  erogare  con  puntualità  il  premio  di  risultato  2022  e  a  riconoscere 

quanto dovuto nel rinnovo del contratto, la cui fase di stallo è imputabile ad esclusive responsabilità datoriali.    

Diffidandovi dal replicare azioni che possano determinare rischi per la salute dei lavoratori, richiediamo con fermezza 

che Italo tuteli il proprio personale, iniziando con il garantire il rispetto delle norme previste ed il riconoscimento di 

una giusta valorizzazione contrattuale.  

 

 

 

 

 


