
 

 

VERBALE DI INCONTRO 
 
Milano via Microsoft Teams 11/05/2022 

Tra 
 

Trenitalia S.p.A. – Direzione Tecnica – OMC Voghera 
 
le Segreterie Regionali Lombardia FILT, FIT, UILT, FAST S.L.M.C., UGL, ORSA 
e RSU 71 – Collegio OMC Voghera 
 
In data odierna le Parti si sono incontrate in modalità da remoto -su piattaforma teams- per la 
prosecuzione del confronto in ambito OMC Voghera tenuto conto anche della lettera di attivazione 
delle procedure di raffreddamento inoltrata dalle OOSS in data 02 maggio 2022.  

In premessa l’azienda ha fornito aggiornamenti rispetto all’andamento delle attività manutentive 
afferenti l’impianto, in particolare dando evidenza dei consuntivi rispetto al budget 2021 e degli 
investimenti industriali, come da documento allegato. 

Inoltre ha informato che, al fine di mantenere un adeguato presidio delle attività manutentive di reparto 
rispetto al volume di attività programmate, a marzo 2022 -tenuto conto del turn-over registrato- sono 
state effettuate 5 assunzioni di apprendisti da mercato. 

Inoltre l’azienda informa di aver finalizzato la copertura di 8 posizioni da Tecnico Manutenzione 
Rotabile, individuati seguito apposita Manifestazione d’interesse. 

Tenuto conto del turn-over registrato, l’azienda comunica che entro il mese di giugno emanerà apposita 
MdI per la copertura di 2 posizioni da Capo Tecnico in ambito Manutenzione Impianti e Reparto 
Centro Elettronico; a seguire, nel percorso volto a garantire un riequilibrio delle competenze 
nell’ambito delle squadre di manutenzione, l’azienda procederà all’attivazione di percorsi di 
riqualificazione delle risorse attraverso l’emanazione, entro il mese di giugno, di apposita MdI per nr 5 
posizioni di Tecnico di Manutenzione Rotabili. 

Le Parti, condividendo quanto sopra, concordano di rivedersi in apposito incontro da tenersi in data 19 
luglio 2022 anche a valle dell’illustrazione del piano industriale. 

L’azienda comunica infine la riapertura del servizio mensa a far data dal 30 maggio 2022, avendo 
effettuato gli opportuni interventi da parte del fornitore, con ripristino dei turni di servizio concordati 
ante-pandemia ed una verifica della qualità del servizio da effettuarsi prima del suddetto incontro. 

Con il presente verbale le segreterie OOSS FILT, FIT, UILT, FAST S.L.M.C., UGL e ORSA 
dichiarano esperite con esito positivo le procedure di raffreddamento attivate con lettera n° 
0302/22/FC/mr-unit del 02/05/2022. 
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