VERBALE DI INCONTRO
11 giorno 08 giugno 2022 si & svolto un incontro, in modalita videoconferenza tra le parti sotto indicate:

e  Per le societa POPEROSA s.c.ar.l. e 'OPEROSA Spa. rappresentata da Marco Garavini assistito da Leonardo Traino;
Per le O0.SS. di Categoria :
e Perla FILT CGIL Nazionale - dal Sig. Davide Franzosi e la Sig.ra Maria Ippolito;
Per la FILT CISL Nazionale - | Sig.ri Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg:
Per la UILTRASPORTI Nazionale - | Sig.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;
Per la UGL Ferrovieri Nazionale - 1 Sig.ri Francesco Zolezzi e Alessandro Di Lorenzo;
Per la SLM FAST CONFSAL Nazionale - la Sig.ra Sabrina Mancini;
Per la SALPAS ORSA. Nazionale - | Sig.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;

Premesso che:

e in data 22 marzo 2022 veniva sottoscritto tra Agens, Ancp e le Organizzazioni Sindacali Nazionali Filt-Cgil, Fit-
Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Fast Cnfsal e Orsa Ferrovie (di seguito Segreterie Nazionali) una ipotesi di
accordo CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie di rinnovo del CCNL della Mobilita/Area AF
del 16 dicembre 2016;

e in data 5 maggio 2022, a seguito dell’esito positivo del Referendum svoltosi nei giorni 2,3,4 maggio u.s., le
Segreterie Nazionali hanno sciolto la riserva sui testi sottoscritti in data 22 marzo 2022.

e In data 6 maggio 2022 le Segreterie Nazionali hanno inviato a tutte le societa che operano negli appalti ferroviari,
la richiesta di applicazione del CCNL Mobilita AF 22 marzo 2022, rendendosi disponibili ad effettuare apposito
incontro con le societa che lo richiedano, al fine di concordare una eventuale rateizzazione della Una Tantum a
copertura del periodo 01/01/2021 - 31/04/2022.

e In data 31 maggio 2022 le societd 'OPEROSA s.carl. e I'OPEROSA Spa., ha inviato formale richiesta di
incontro.

tutto ci0 premesso
le Parti concordano quanto segue:

Al fine di potere dilazionare I'impatto economico e potere riconoscere gli importi salariali ai propri dipendenti, le societa
’OPEROSA s.c.arl. e 'OPEROSA Spa, procedera al pagamento dell’importo Una Tantum riferito al periodo dal
01/01/2021 — 31/04/2022, al netto degli importi eventualmente corrisposti dai precedenti datori di lavoro ai sensi dell’art.
16, punto 5, del CCNL della Mobilita Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016, con le modalita di seguito indicate:

a. il 50% con la retribuzione di luglio 2022, pagamento agosto 2022.
b. Il restante 50 % con la retribuzione di settembre 2022, pagamento Ottobre 2022.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, gli importi di cui al punto 1 saranno liquidati in unica
soluzione nell’ultimo cedolino paga.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per POPEROSA s.c.ar.l. e 'OPEROSA Spa
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