VERBALE DI ACCORDO

In data 07 gennaio 2020 si sono incontrati i rappresentand della societa FSTechnology SpA
e le OO.SS. Regionali Lazio FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM
FAST Confsal ORSA Ferrovie ¢ la RSU per discutere Particolazione dei regimi di oratio
contrattuale per la societa FSTechnology S.p.A. di Roma. :

Le parti, al fine di armonizzare gli otari di lavoro del personale confluito per opetazioni di
concentrazione societatia, garantire maggiore flessibilita gestionale e presenziamento in orarti
core, promuovere il work life balance anche tramite modalita di lavoto in Smart Working
come misura struttutale di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per i dipendent di
FSTechnology come previsto dall’Accordo del 23 Iuglio 2019, dopo ampia discussione,
convengono sulla seguente articolazione dell’otatio di lavoro settimanale, in via sperimentale,
del personale di FSTechnology di Roma.

1 Prestagione giornaliera e flessibilsta in entrata ed in usiita

La prestazione lavorativa settimanale, pati a 38 ore settimanali ai sensi dell’art.27 CCNL
Mobilita/Area AF del 16.12.2016, é articolata su 5 giorni, dal lunedi al venerdi, secondo le
seguent modalita: '

Lun-giovedi 7 H 45’ — venerdi 7 H
Articolazione oratia : lun-giovedi 8,00-13,00 / 13,30-16,15
venerdi 8,00-13,00 /13,30-15,30

Pausa pranzo: 30 da effettuarsi tra Je ore 13.00 e le ore 14:30.

Ove ne ricottano le condizioni previste di cui al punto 1 e punto 6 art.48 CCNL
Mobilita/ Area AF del 16.12.2016, al personale interessato vetra riconosciuto il ticket per la

.fruizione del pasto.

Flessibilita in entrata: 8:00-9:00
Fasce tigide di presenza: ~ 9:00-13:00 dal lunedi al venerdi
14:30-15:45 dal lunedi a giovedi

Nelle fasce rigide tutto il personale deve assicurare la presenza in servizio.
Le eventuali minoti prestazioni nel mese in oratio flessibile dovranno essere compensate con
maggioti prestazioni entro il mese successivo.

Il ricorso al lavoro straordinatio, eccezionalmente previsto e obiettivamente giustificato ai
sensi dell’art.28 CCNL Mobilith Atea AF, deve essere autorizzato da RUQ su richiesta del



responsabile ; deve essere specificamente programmata ed autorizzata dal Responsabile,
d’intesa con RUOQ, anche la permanenza in ufficio prima delle ore 8:00 ed oltre le ore 18:30.

2 Minors prestazions nelle fasce rigide

I lavoratori potranno fruire, nel mese, di 5 ore di permesso pet minoti prestazioni rese nelle
fasce rigide, frazionabili a minuti e fruibili una sola volta nella giornata lavorativa, fino ad un
massimo di 1 ora.

La fruizione di tali permessi deve essere di norma preventivamente comunicata al
responsabile della struttura da cui dipende il lavoratore.

Le ore di permesso fruite nel mese dovranno essere compensate con maggiori prestazioni
entro il mese successivo.

L’orario sopra definito entrera in vigore 1l 1 febbraio 2020.
Fino a tale data sono individualmente confermati gli orari attualmente in vigore.

Le parti convengono di incontrarsi entro il 31 luglio 2020 per il monitoraggio dellapplicazione
dell’accordo sottosctritto e degli allegati allo stesso ed entro fine gennaio 2021 per una verifica
complessiva del medesimo e degli allegati.
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Allegato all’accordo del 07/01/2020

Fruicdone della mesza giornata di ferie

Al fine di favorire un miglior equilibtio tempi vita/lavoro, fermo testando quanto
contrattualmente previsto in tema di utilizzo di ferie ai sensi del punto 2 e punto 4 art.30
CCNL Mobilita /Atea AF del 16.12.2016, in via sperimentale, si concorda la seguente
atticolazione della mezza giornata di ferie. |

Mezza giornata di ferie in entrata
In entrata la fruizione della mezza giornata di ferie sata calcolata dalle ore 9:00.

- in caso di fruizione della mezza giornata di ferie in entrata il personale dovra presentatsi
in servizio al massimo alle ore 14,30, inizio fascia di rigidita pomeridiana. Anche in caso
di fruizione di mezza giornata di ferie nella giornata di venerdi mattina, il personale dovra
presentarsi in servizio entro le ore 14:30. L’eventuale minor prestazione tesa in fascia
rigida non coperta dalla mezza giornata di ferie potra essere sanata con i permessi a
recupero per minoti prestazioni in fascia rigida per un massimo di 15 minuti. Dovra essere
garantita una prestazione di 3:48 minut.

Mezza giornata di ferie in uscita
In uscita la fruizione della mezza giornata di ferie sara calcolata dalle ore 8:00

- in caso di fruizione di mezza giornata di ferie in uscita, il personale dovri entrare alle ore
8:00 e lasciare il servizio alle ore 11:48.

Nor cumulabiliti

Le flessibilita di orario (mezza giotnata di ferie, permessi orari pet minoti prestazioni in fascia
rigida, permessi ex art.14 punto 1 Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016) non sono
cumulabili fra loro, fatta salva I'ipotesi sperimentale descritta al precedente paragrafo.
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