
 
VERBALE DI ACCORDO  

In data 18 novembre 2022 si sono incontrate, in modalità telematica, la Società Trenord s.r.l. (di seguito la 
“Società” o “l’Azienda” o “Trenord”), le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT 
CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTI, SLM FAST MOBILITA’, FAISA CISAL (di seguito 
congiuntamente le “OO.SS” e, unitamente alla Società, le “Parti”), per la sottoscrizione dell’accordo relativo 
al Premio di Risultato 2022.  
 
Dopo ampia discussione, le Parti condividono inoltre, che, nell’ambito del confronto da avviare entro il 31 
gennaio p.v. per la definizione del Premio di Risultato 2023, ai fini del recupero di efficienza e produttività, 
del miglioramento delle performance aziendali e di continuità del servizio, anche in coerenza con quanto 
previsto dal piano industriale, la struttura del Premio di Risultato sarà articolata anche tenendo in 
considerazione i livelli di presenza / assenza, in modo tale che l’importo individuale del Premio da erogare sia 
conseguentemente riproporzionato, secondo criteri da individuare tra le Parti.  
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