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PREMIO DI RISULTATO 2019

Definita la possibilita della sua conversione in welfare e della
“Detassazione”

In applicazione del TERZO punto del Verbale del 23 Luglio
e stato sottoscritto il testo del Premio di Risultato 2019
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Oltre alle cifre gia note al momento dell’accordo del 23 |:;>®@ @%
Luglio scorso (che riportiamo qui sotto) sono stati inseriti <:, =
altri importanti elementi :
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¢ Introdotta la possibilita su base volontaria della conversione del premio in servizi
di WELFARE con relativo importo,in questo caso, maggiorato del 20%.
e Inseriti Indicatori per la Detassazione'

PdR 2019
(Pagamento a Giugno 2020)
IMPORTO IN
PARAMETRI IMPORTI WELFARE2
Q1 762 € 914 €
Q2 762 € 914 €
Al 689 € 827 €
Bl 634 € 761 €
B2 634 € 761 €
B3 634 € 761 €
C1 600 € 720 €
C2 600 € 720 €
D1 570 € 684 €
D2 570 € 684 €

L Al premio di risultato che soddisfi le condizioni previste dalla normativa vigente viene applicata una tassazione
agevolata pari al 10%. Essa si applica in sostituzione delle normali imposte sul reddito (che vanno da un minimo
del 23% sino ad un massimo del 43%) e delle addizionali regionali e comunali.

2 |l valore NETTO del premio trasformato in welfare & pari al valore lordo maggiorato del 20%

Filt — Cgil: Via Palmanova, 22 20132 Milano tel. 02 67158.1 fax 02 66987098
Fit — Cisl: Via G.Vida, 10 20124 Milano tel. 02 283713.1 fax 02 29519570
Uiltrasporti — Uil: Via Campanini, 7 20124 Milano tel 02 671103500 fax 02 671103550
UGLA.F.: Piazza Duca D’Aosta, 120124 Milano tel. 02 63712577 fax 02 63712581
SLM Fast Confsal: Piazza Duca D’Aosta,1 20124 Milano tel. 02 66988408 fax 02 63712006
Faisa/Cisal: Via Stefano Canzio 14,20123 Milano tel. 02 85114698/9 fax: 02 85114214
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D3 570 € 684 €
El 530 € 636 €

Prosegue cosi il percorso iniziato con la sottoscrizione del verbale del 23 luglio scorso.

La definizione del premio di risultato e infatti un ulteriore passo nella direzione
fortemente voluta dalle O0.SS. firmatarie: un accordo sostenibile,solido e duraturo negli
anni e _che capace di dare risposte a tutti i lavoratori che operano in Trenord, affinche
si rinsaldi uno spirito di solidarieta fra tutti i lavoratori.

Nel corso delle prossime settimane proseguiranno i tavoli di trattativa aperti per le
specificita di ogni settore : Personale mobile ,Commerciale,Manutenzione ,Staff-
Quadri.

La strada che abbiamo intrapreso e chiara : sottoscrivere accordi che migliorino in
maniera strutturale, sia a livello normativo che economico,le condizioni dei lavoratori
tutti di Trenord.

Fare Accordi per Costruire una Casa solida

in cui crescere bene tutti insieme

e l'unica strada percorribile per il futuro.

Filt— Cgil:
Fit - Cisl:

Uiltrasporti — Uil:

UGLA.F.:

SLM Fast Confsal:

Faisa/Cisal:

Via Palmanova, 22 20132 Milano

Via G.Vida, 10 20124 Milano

Via Campanini, 7 20124 Milano
Piazza Duca D’Aosta, 1 20124 Milano
Piazza Duca D’Aosta,1 20124 Milano
Via Stefano Canzio 14,20123 Milano

tel. 02 67158.1
tel. 02 283713.1
tel 02 671103500
tel. 02 63712577
tel. 02 66988408
tel. 02 85114698/9

fax 02 66987098
fax 02 29519570
fax 02 671103550
fax 02 63712581
fax 02 63712006
fax: 02 85114214




