
FAST/CONFSAL
     “Scelta  autonoma  per Eurofer ”

      PRESENTAZIONE LISTA PER L’ELEZIONE

      dei Delegati all’Assemblea Nazionale (anni 2026-2029) 

        del Fondo Pensione Negoziale 

               Dal 24 Novembre all’08 Dicembre 2025



Il Fondo pensione negoziale Eurofer è il fondo di riferimento dei lavoratori dipendenti cui si applica il 
CCNL Mobilità/Area Attività Ferroviarie o il CCNL del Gruppo ANAS, ma non solo.

Il Fondo pensione Eurofer è un’associazione senza scopo di lucro con personalità giuridica, autorizzato il 
12 marzo 2002 che vede FAST/CONFSAL tra le parti istitutive.
Ha l’obiettivo di assicurare ai propri iscritti un adeguato tenore di vita anche al momento della 
pensione, grazie alla creazione di una rendita integrativa a quella pubblica, oltre che fornire altre 
prestazioni sia in fase di contribuzione che per il raggiungimento dei requisiti pensionistici.
Il Fondo Pensione Eurofer è iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 129, a Bilancio approvato
relativi all’anno 2024 il patrimonio gestito ha raggiunto 1,66 miliardi di euro.
Questo dato è in crescita, segnando un +14% rispetto all'anno precedente, e si accompagna a un 
aumento degli iscritti, che a fine 2024 erano 92.673 di cui circa il 50% aderenti volontari.
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I DELEGATI DELL’ASSEMBLEA                                      
L’Assemblea è formata da 60 componenti (di seguito “Delegati”) dei quali 30 in rappresentanza 
dei lavoratori, 30 in rappresentanza delle imprese. 
I Delegati restano in carica 4 anni e sono rieleggibili. Qualora uno dei Delegati nel corso del 
mandato cessi dall’incarico per qualsiasi motivo si procede alla sua sostituzione secondo le norme 
al riguardo stabilite dal Regolamento elettorale.
Ogni Delegato ha diritto ad un voto.
Ogni Delegato può, mediante delega scritta, farsi rappresentare in Assemblea da altro Delegato 
della componente di appartenenza. 
Per ciascun Delegato le deleghe non possono superare il numero di due.
L'Assemblea in seduta ordinaria è convocata almeno una volta all'anno, entro 4 mesi dalla 
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio. 
 L'Assemblea deve essere altresì convocata quando ne è fatta richiesta motivata, con tassativa 
indicazione degli argomenti da trattare, da almeno un decimo dei Delegati, ovvero da 3 
componenti il Consiglio di amministrazione.
I delegati non percepiscono nulla se non i rimborsi per attività d’istituto (spese per viaggi, vitto, 
alloggio relative a partecipazione assemblee).
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L'ASSEMBLEA SI RIUNISCE IN SEDUTA ORDINARIA O STRAORDINARIA

L'Assemblea in seduta ordinaria:                                     
a) approva il bilancio; 
b) elegge i Consiglieri di amministrazione e i componenti il Collegio dei Sindaci; 
c) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione, il compenso dei Sindaci e quello eventuale degli 
Amministratori;
d) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci e sulla loro revoca; 
e) delibera l'esclusione degli associati;
f) delibera su proposta del Collegio dei Sindaci in merito alla scelta del revisore esterno o della società di 
revisione preposta al controllo contabile e alla certificazione del bilancio; 
g) delibera sulla responsabilità nei confronti della società di revisione che svolge il controllo contabile e 
certifica il bilancio;
h) delibera su ogni altra questione sottoposta al suo esame dal Consiglio di Amministrazione. 

L'Assemblea ordinaria è validamente costituita con la presenza della metà più uno dei componenti 
e delibera a maggioranza dei voti rappresentati.
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L'Assemblea in seduta straordinaria delibera in materia di: 

a) modifiche dello Statuto; 

b) scioglimento e procedure di liquidazione del Fondo, relative modalità 

e nomina dei liquidatori.

L’Assemblea straordinaria è validamente costituita con la presenza di almeno i 

tre quarti dei Delegati e delibera a maggioranza dei presenti. 

Quando sia convocata per decidere modifiche statutarie, essa delibera con il 

voto favorevole di almeno i due terzi degli aventi diritto.
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L’ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
                          AVVIENE CON LE SEGUENTI MODALITÀ

Per l'elezione del Consiglio di Amministrazione, in attuazione del principio di pariteticità i rappresentanti delegati 
dai lavoratori e dalle imprese in seno all'Assemblea provvedono, disgiuntamente, alla elezione dei rispettivi 
consiglieri componenti il Consiglio di Amministrazione, in misura pari alla metà dei componenti, sulla base di liste 
predisposte da ciascuna parte istitutiva o da rappresentanti dell'Assemblea e sottoscritte da almeno un terzo dei 
rappresentanti delegati rispettivamente dai lavoratori e dalle imprese. Le liste sono composte da un numero di 
candidati uguale al numero dei consiglieri eleggibili.
 I Consiglieri in rappresentanza dei lavoratori e delle imprese associate sono eletti, disgiuntamente, secondo il 
sistema proporzionale. Il sistema proporzionale si applica suddividendo il totale dei voti validi di lista per il 
numero dei consiglieri da eleggere, ottenendo così il quoziente voto. Determinato il quoziente voto, si divide il 
numero dei voti ottenuti da ciascuna lista per tale quoziente. 
Gli Amministratori durano in carica per massimo tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, e possono essere eletti per non più di tre 
mandati consecutivi. Non percepiscono nulla, se non rimborsi per attività come da regolamento del CdA.
I componenti il Consiglio di Amministrazione eletti tra i delegati decadono dalla nomina in seno all'Assemblea.
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PERCHÉ QUESTA LISTA E NON QUELLA UNITARIA ?

Magari qualcuna/o si è chiesto perché dopo oltre 25 anni per l’elezione dei Delegati all’Assemblea del Fondo 
Eurofer, non si è proceduto con la consueta lista unitaria?

È un atto di coerenza e di chiarezza verso i nostri associati e nei confronti di tutti gli aderenti al Fondo 
Pensione Eurofer. Un voto ha valore solo se dà voce a tutte le sensibilità presenti, soprattutto se parti sociali 
istitutive. Senza pluralità, la democrazia si svuota e diventa routine. La nostra scelta nasce dal constatare il 
perpetrarsi dell’ esclusione di FAST-Confsal dall’organo di amministrazione del Fondo Eurofer, ovvero i rinvii e 
le bocciature delle proposte dei nostri delegati da parte del CdA del Fondo Eurofer.

L’elemento scatenante è stata la bocciatura e il rinvio sine die da parte del CdA lo scorso 30 aprile (dopo tre 
anni di gestazione) dell’adozione della prestazione accessoria “Polizza TCM/ITP”, una polizza (dal costo 
irrisorio 7-8€ mese) che in caso di premorienza o invalidità totale del lavoratore aderente volontario, liquida 
un premio aggiuntivo ai familiari. Un atto ingiustificato, sintomo di scarsa sensibilità e rispetto nei confronti 
degli aderenti e dei loro familiari, sulla cui scelta il CdA non ha fornito motivazioni all’assemblea. 



VENIAMO A NOI 1/2

Sfatiamo un mito, il fondo pensione, non è strumento utile soltanto ad integrare l’utopica pensione, bensì è una 
forma di risparmio e pertanto di investimento sempre più utile a raggiungere molteplici obiettivi.
Se per i pensionati passati e in parte anche i prossimi il problema principale era ed è, “quando” per i pensionati 
futuri si aggiungerà anche “quanto”. Un ferroviere medio che va attualmente in pensione dopo 40 anni effettivi di 
lavoro o a 67 anni di età matura all’ INPS circa 500.000 euro (± 15%), montante maturato in parte con il sistema 
retributivo e in parte con il contributivo (nonché nel Fondo Speciale FS), con pensioni ancora paragonabili agli 
stipendi, gli stessi pertanto tra TFR all’azienda e Fondo Pensione, ricevono tra liquidazione e fondo tra i cento e 
duecento mila euro.
La cosa cambierà radicalmente per gli occupati che hanno pochi anni nel sistema retributivo o sono integralmente 
nel sistema contributivo, dovranno lavorare più anni per la pensione anticipata e raggiungeranno la pensione di 
vecchiaia oltre i 70 anni, probabilmente complici le dinamiche retributive accumuleranno anche essi a fine carriera 
circa 500.000 (± 15%) ma complici i sistemi di calcolo, l’assegno difficilmente in caso di pensione anticipata sarà 
sufficiente a saltare l’asticella (che tra l’inflazione e le scelte governative, continuerà a salire fino al 2030) per 
consentire il pensionamento, e qui entra in gioco il fondo pensione che può integrare l’assegno INPS e permettere la 
quiescenza, ma non solo, attraverso la RITA è possibile a determinate condizioni anticipare fino a cinque anni la 
pensione di vecchiaia. Al bisogno durante la fase dei versamenti è possibile richiedere anticipi (per acquisto casa, 
ristrutturazione, spese mediche o per futili motivi). 
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VENIAMO A NOI 2/2

Se i pensionati ferrovieri di oggi più dinamici nella gestione del fondo stanno uscendo 
con circa 150.000 euro netti e quelli che usciranno tra 10/15 anni probabilmente 
arriveranno a 350/400.000 euro, i giovani che hanno iniziato in questi ultimi anni o che 
inizieranno adesso e avranno una gestione attenta e interessata del proprio fondo 
pensione, le proiezioni indicano che potrebbero raggiungere 600/700.000 e pertanto 
trovarsi nella pensione integrativa un montante addirittura superiore a quello nella 
pensione INPS.
Ragione per cui il fondo pensione non è più la “pensione di scorta” ma tra le possibilità di 
anticipo, le prestazioni per anticipare la pensione, le prestazioni finali, sarà sempre più 
investimento e strumento preminente previdenziale della lavoratrice e del lavoratore. 
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Assume pertanto sempre più importanza la gestione del fondo pensione Eurofer, la sua evoluzione, il suo 
sviluppo, la sua efficienza e le sue prestazioni in essere e nuove, principali e sussidiarie.

Di seguito alcune proposte che speriamo condividerete con noi accordandoci la Vostra preferenza nella fase di 
voto telematico che si terrà dal 24 Novembre all’ 08 dicembre 2025 attraverso il sito www.fondoeurofer.it 

http://www.fondoeurofer.it
http://www.fondoeurofer.it
http://www.fondoeurofer.it
http://www.fondoeurofer.it
http://www.fondoeurofer.it
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Le societarizzazioni, polverizzazioni aziendali, lavoratori ( assunti da aprile 2000) esclusi dal Fondo Speciale FS e 
dalle sue tutele, la mancanza di uno strumento tutelante nei CCNL, ma soprattutto i non pochi colleghi deceduti 
negli ultimi anni e che hanno lasciato bambini orfani di un genitore, ci hanno convinto a proporre l’adozione di 
questa soluzione che vada oltre l’Azienda di appartenenza.

INTRODUZIONE Polizza TCM / ITP 

(temporanea caso morte e invalidità 

permanente) per gli aderenti volontari al 

Fondo Eurofer, in caso di morte o invalidità 

permanente dell’aderente viene liquidato ai 

familiari o all’associato un premio in funzione 

di RAL, età, figli minori, figli disabili, costo 

indicativo 0,25% della RAL (per RAL 40.000 

euro, costo annuo 100 euro) il costo è 

detraibile al 19%, (polizze principali Generali o 

Allianz); 
Esempio: Polizza Allianz per Fondo FONCHIM dei 

chimici

ALCUNE DELLE NOSTRE IDEE
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DISTRIBUZIONE ONERI E TASSE PER IMPONIBILE IRPEF 39.000€
Come si evince dalla torta di sinistra, per un imponibile irpef di 
39000 euro di un lavoratore dipendente, solo il 51% finisce in tasca 
al lavoratore, mentre il 19% finisce in tasse. A destra invece 
ottimizzando la contribuzione versata a fondo pensione negoziale 
tramite sostituto d’imposta, il lavoratore riceve netto il 47% ma in 
tasse finisce il 15% invece del 19, mentre a fondo pensione 
confluisce l’8%, praticamente il 50% di quello che il lavoratore 
destina al fondo sarebbero altrimenti tasse.

INTRODUZIONE sul portale del fondo Eurofer, di un 

PROGRAMMA di OTTIMIZZAZIONE FISCALE ad uso degli 

aderenti, al fine di poter individuare per ciascun CCNL la 

massima contribuzione deducibile e il relativo contributo 

aggiuntivo massimo mensile e annuale ovvero l’esborso 

effettivo e il relativo risparmio fiscale. Programma che permette 

di risparmiare fino a 48 euro ogni 100 versati al fondo tramite la 

riduzione dell’imponibile IRPEF, di ridurre l’ISEE, di aumentare le 

prestazioni sociali (assegno unico) e di favorire il rientro nei 

parametri per l’eventuale detassazione della produttività allo 

studio del Governo.

TFR / FONDO 

PENSIONE

5%
PREVIDENZA 

INPS

25%

STATO ED ENTI
19%

REDDITO NETTO 
LAVORATORE

51%

TFR/FONDO 

PENSIONE

13%

PREVIDENZA 
INPS
25%

STATO ED 
ENTI
15%

REDDITO NETTO 
LAVORATORE

47%
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LE ALTRE PROPOSTE:

• Modifica statutaria relativa alle modalità di votazione dei delegati facenti parte dell’ assemblea del   
Fondo Eurofer, introduzione del voto di preferenza per il delegato piuttosto che il solo voto di lista;

 

• Modifica statutaria, accesso ai verbali riunioni del CdA da parte dei delegati dell’ assemblea; 

• Attivazione di ulteriori iniziative di promozione rispetto all’adesione al fondo pensione Eurofer;

• Potenziare ed incrementare la comunicazione e l’informazione diretta del fondo nei confronti degli 
Aderenti (potenziamento App, notifiche mensili e trimestrali su rendimenti, news dal fondo, ecc…);

• Promuovere la formazione oltre che nei confronti dei delegati, a tutti gli aderenti anche attraverso 
prodotti formativi on-demand dedicati;  

• Perseguire l’obiettivo aderenti-silenti zero, ovvero rendere aderenti volontari tutti quelli che 
aderiscono al fondo (con silenzio assenso) nel comparto garantito, non versando il contributo base 
dell’1% e non ricevendo il contributo datoriale 1-3%, non acquisendo contributi datoriali e con 
rendimenti scarsi;

• Favorire l’attività di promozione di adesione e contribuzione con la creazione di spazi e momenti 
dedicati al Fondo Pensione Eurofer all’ interno delle aziende, anche attraverso un consulente 
dedicato.
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ELEZIONE ASSEMBLEA FONDO EUROFER

                 CANDIDATI TITOLARI
N° COGNOME NOME SOCIETA N° COGNOME NOME SOCIETA

1 FORTUNATI GIANLUCA TRENITALIA TPER 16 TINNIRELLO SARA TRENITALIA

2 GIOVANNINI GAIA TRENITALIA 17 SIMONELLI ANTONIO ANAS

3 ZOTTI GIUSEPPE TRENITALIA 18 CASTIELLO MESIA TRENITALIA

4 VITALE ROBERTA TRENITALIA 19 D'ANTIMI ALFREDO RFI – SOC STRETTO

5 RIGANO GIACOMO ANAS 20 BERTUZZI EVA TRENITALIA

6 MASCOLI VALERIA FONDAZIONE FS 21 MELA MARIA CRISTINA RFI

7 IACOVOZZI LUCA TRENITALIA 22 SPAGNUOLO ILENIA RFI

8 COLUCCIO MARIA ALEJANDRA TRENITALIA 23 AFFLISIO NATALIA TRENITALIA

9 VIDALE ALESSANDRO TRENITALIA TPER 24 CELESTINI MARTINA TRENITALIA

10 BORRELLO CHIARA RFI 25 COGHE MICHELE ANAS

11 IMPROTA LUCA TRENITALIA TPER 26 FABBRICINI LUCIA TRENITALIA

12 D'AURORA FEDERICA TRENITALIA 27 SPAMPINATO ANDREA RFI

13 BONGIOVANNI FILIPPO RFI 28 ARESTI ELISA ANAS

14 ESPOSITO TERESA MERCITALIA 29 CANNIOTO ALESSIO TRENITALIA

15 LANGELLA ANTONIO TRENITALIA TPER 30 SAITTO CRISTINA TRENITALIA
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N° COGNOME NOME SOCIETA

31 IACOPINO CHRISTIAN RFI

32 GRIPPA GABRIELLA ANAS

33 DI BENEDETTO IURI TRENITALIA

34 INFANTINO ELISA TRENITALIA

35 SCARAMOZZA ALESSANDRO TRENITALIA

36 SODANO SIMONE TRENITALIA

37 PATERNO' VINCENZO ANAS

38 GEMMA DANIELA ANAS

39 FREDDARA ANDREA TRENITALIA

40 DE MATTEIS FRANCESCA ANAS

41 GATTUSO BRUNO RFI

42 BOZZA SARA TRENITALIA

43 LOSTIA SALVATORE ANAS

44 PAPALLO MARIA CINZIA RFI

45 GENOVESE CARLO ANAS

ELEZIONE ASSEMBLEA FONDO EUROFER
                 CANDIDATI SOSTITUTI
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CHI PUO’ VOTARE:

Al voto possono partecipare tutti coloro che alla data del 1° giugno 2025
risultano associati al Fondo Pensione Eurofer ad eccezione dei soggetti fiscalmente a carico.

Sono associati al Fondo Eurofer:
- Aderenti contrattuali (tutti i dipendenti con CCNL FSI e CCNL ANAS);
- Aderenti silenti (coloro che non hanno scelto dove destinare il TFR ed è confluito in Eurofer);
- Aderenti volontari (che hanno scelto l’adesione piena al Fondo Eurofer).

COME SI VOTA:

L’esercizio del diritto di voto avverrà in modalità elettronica accedendo all’area riservata del 
sito www.fondoeurofer.it (NON SI VOTA DALL APP) e seguendo le relative istruzioni.

Si può accedere con SPID, carta CIE o con le credenziali che si trovano nell’estratto conto 
annuale.

DI SEGUITO ILLUSTRAZIONE MODALITA DI VOTO

https://www.fondoeurofer.it/
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ELEZIONE ASSEMBLEA FONDO EUROFER: COME SI VOTA

https://fondoeurofer.it/
https://fondoeurofer.it/
https://fondoeurofer.it/


Il nostro programma ovvero il nostro obiettivo, non è un progetto di rappresentanza in seno al fondo pensione 

tanto per esserci, bensì un impegno con idee per contribuire a mettere in campo tutte quelle azioni e 

innovazioni finalizzate a migliorare il fondo, renderlo più moderno, efficace e adeguato alle sfide che come 

lavoratori e risparmiatori siamo e saremo sempre più chiamati ad affrontare, nell’esclusivo interesse degli 

aderenti e dei loro familiari.

Per perseguire quanto tentato di rappresentarVi chiediamo il Vostro sostegno e il Vostro voto alla nostra lista 

dei delegati all’assemblea del Fondo Eurofer, confidando di raggiungere quella maggioranza che ci 

permetterebbe di poter realizzare quanto proposto.                                       
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DAL 24 NOVEMBRE ALL’08 DICEMBRE 2025                                                          

SOSTIENI  E VOTA 
SUL SITO WWW.FONDOEUROFER.IT 

Lista FAST/CONFSAL “Scelta autonoma per Eurofer”

http://www.fondoeurofer.it/


ELEZIONE DELEGATI ALL’ASSEMBLEA NAZIONALE 
DEL FONDO PENSIONE NEGOZIALE – EUROFER

DAL 24 NOVEMBRE ALL’08 DICEMBRE 2025
 VOTA LISTA FAST/CONFSAL

Grazie!
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