VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 marzo 2022 in modalita videoconferenza - sono presenti le seguenti parti:

e Per la Societa subentrante Profer rappresentata dal Presidente Sig. Aldo Otelli in qualita di
Presidente e legale rappresentante pro tempore

e Perle OO.SS. di Categoria :

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Davide Franzosi Maria Ippolito;
La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;
La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;,
La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sigg. Francesco Zolezzi e Alessandro D1 Lorenzo;
La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini ;
La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza.

Oggetto: Cambio Appalto per la gestione dei servizi di PRM LOTTO 7

Premesso che:

in data odierna, le parti si sono incontrate per 'espletamento delle procedure di cambio appalto secondo
quanto previsto dall’art. 16 del CCNL Mobilita- Attivita Ferroviarie 16 dicembre 2016, relativo ai servizi di cui

all’'oggetto.

e La societa Profer in qualita di aggiudicataria da parte di RFl delle attivita di cui all’oggetto, ha
comunicato che verranno svolte dalla stesso a decorrere a far data dal 1 aprile 2022

e Che gia oggi Profer operava nei medesimi impianti

Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue:

1. Al personale rientrante nell’ambito del presente accordo (come da elenco allegato) nonché a tutti i
lavoratori successivamente assunti, le societd applichera il CCNL Mobilita - Attivita Ferroviarie del 16

dicembre 2016 e ss.mm.ii. (di seguito CCNL applicato).

2. La societa Profer manterra in forza alle condizioni in essere tutti i lavoratori gia suoi dipendenti come

da allegato elenco A).

3. n considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore & il “Fondo
EUROFER”, le parti confermano la continuita della contribuzione al citato Fondo per i lavoratori che vi
hanno precedentemente aderito e, per quelli che vi aderiranno, previa formale richiesta di adesione. |
contributi del fondo Eurofer sono computati sugli elementi della retribuzione mensile sotto richiamati:

a. Minimi contrattuali, di cui al punto 3 dell’art. 68 del CCNL Mobilita/ area AF
b. Super minimo individuale di cui a! punto 4 dell’art. 68 del CCNL Mobilita/ area AF
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c. Aumenti periodici di anzianita, di cui all’art. 69 del CCNL Mobilita/ area AF
d. Indennita di funzione Quadri, di cui all’art. 71 del CCNL Mobilita/ area AF
e. Salario professionale, di cui all’art. 72 del CCNL Mobilita/ area AF

Il contributo paritetico a carico del datore di lavoro e del lavoratore associato, calcolato sugli elementi
sopra individuati, € dovuto nella misura di:

1% a carico del lavoratore, fatta salva la possibilita di aumentare tale percentuale fino ai limiti previsti
dal Fondo stesso.

1% a carico del datore di lavoro.

4. Le parti si rincontreranno entro il 1 giugno 2022 al fine di monitorare 'andamento del cambio appalto
e valutare eventuali problematiche riscontrate nella gestione delle attivita lavorative.

Allegati : elenchi del personale

Per la Societa PROFER

Per le 00.SS. Nazionali :
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