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Oggetto: Attivazione procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi della legge 146/90 e s.m.i. 

Le scriventi con la presente sono a rimarcare il mancato rispetto degli impegni assunti nella riunione avvenuta lo 

scorso 30 Maggio 2023 e la non volontà di avviare un processo risolutivo delle problematiche nell’ ultimo incontro del 

03 Aprile 2024 che in appresso riassumiamo: 

• Difficoltà nell’instaurare stabili e costruttive relazioni sindacali, sia per l’organizzazione aziendale che non 

favorisce un dialogo diretto con il territorio, sia per i continui cambi di referenti aziendali in tema di relazioni 

industriali 

•  Problematiche croniche in seno alla logistica, igiene e sicurezza sul lavoro  

• Mancata comunicazione e verifica delle consistenze del personale per un corretto sviluppo dei turni, in 

relazione ai carichi di lavoro derivanti dall’organizzazione del lavoro contrattata 

• Trasferimenti di personale contrattati e non ancora avvenuti 

Per quanto sopra esposto e in mancanza di costruttive e prospettiche risposte, tese alla risoluzione delle 

problematiche, le scriventi si vedono costrette ad attivare le procedure di raffreddamento e conciliazione, così come 

previsto dalla legge 146/90 e s.m.i.  

Distinti saluti.

 


