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Emilia Romagna
COMUNICAZIONE PERIODICA INTERNA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEL SINDACATO SLM-FAST/CONFSAL EMILIA ROMAGNA

Via A. Algardi, 09 — Bologna - Email: pronti@sindacatofast.it - Tel: 051.233924 - www.sim.sindacatofast.it/pronti

Numero 1SP del 01/12/2020 Pronti —

Guida pratica alla scelta della destinazione del TFR - CCNL AF

Il TFR corrisponde alla prestazione economica che compete al lavoratore subordinato all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo
(licenziamento, dimissioni, o raggiungimento dell’eta della pensione): si tratta quindi di un compenso con corresponsione differita, una sorta di salario posticipato

calcolato per quote annuali pari al 6,91% dell’imponibile lordo annuo.
A partire dal 01 gennaio 2007, attraverso il Decreto Legislativo 252/2005, é stata introdotta la facolta di scegliere, per tutti i lavoratori dipendenti, la destinazione del

proprio TFR.
Aderendo al Fondo o =
I' azienda integra la

SILENZIO ASSENSO
Pensione Negoziale (CCNL e T

versando il TFR maturando
alla previdenza AF/FS EUROFER) euro/anno
complementare con modalita COMPARTO GARANTITO
tacita (NON scegliendo entro
6 mesi)

Aderendo al Fondo s azlonda vaesa 1 % dello
Pensione Negoziale (CCNL s,t'pendlo e ogmemese'
pesiTNo TFR A FONDO AF/FS, EUROFER) o e
nye 1] PENSIONE versando il proprio S llbe IS S S T0 R - I' azienda con CCNL FSI inte' ra
e "libero TFR maturando alla previdenza LAVORATORE e On100 Surs anne =
complementare con scelta

di destinare il TFR esplicita

Il lavoratore

Aderendo ad un Fondo Pensione
Aperto - il lavoratore versa quanto
(Dancho; axsituraziont acer) —— vuole nei limiti di deucilibita di
’ ’ o 5164,0 euro

- a scelta del lavoratore

presso l'azienda, nel caso di azienda

con 50 o piu dipendenti, sara versato

al Fondo di Tesoreria INPS

SCELTA REVOCABILE destinando poi
TFR maturando a Previdenza
Complementare


https://mobilita.sindacatofast.it/?q=taxonomy/term/9
mailto:pronti@sindacatofast.it
https://mobilita.sindacatofast.it/?q=taxonomy/term/9
https://www.facebook.com/ProntiOnLine
https://t.me/joinchat/AAAAAFb2rtcH-eLmG_7_7A

IPOTESI

Imponibile lordo annuo
35000,0 euro

TFR 2418,0 euro

TFR con silenzio assenso va
nell' EUROFER comparto
garantito

-2418 euro TFR
- 100 euro CCNL FSI '16*
TOTALE= 2518€ LORDI

A

TFR va per scelta nel Fondo
Pensione Negoziale (Eurofer)
comparto a scelta
(garantito,bilanciato,dinamico)

4

-2418 euro TFR
- 19€x12=228€ AZ*
-19€x12=228€ LAV *

- 100 € CCNL FSI '16*
TOTALE = 2974 € LORDI

TFR per scelta in Fondo
Tesoreria INPS

2418,0 euro
LORDI
100 € CCNL FSI '16* vengono

accantonati nel Fondo Eurofer

in modalita aderente
contrattuale

J

TFR per scelta nel Fondo
pensione aperto

[ 24180eurolORDI )
- 19x12=228€ LAV *

TOTALE = 2646 € LORDI

100 € CCNL FSI '16* vengono
accantonati nel Fondo Eurofer
L aderente contrattuale )

* | contributi versati al fondo pensione sono deducibili nei limiti dei 5164,0 euro/anno (escluso il TFR), pertanto per nel caso di lavoratore

con livello C con contributo base di circa 228 euro versati nel fondo, I’ aderente sostiene un esborso reale di 141 euro mentre 87 euro

sono tasse risparmiate.
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TASSAZIONE
VERSAMENTI
PRESTAZIONI FINALI

TFR nel fondo pensione
con silenzio assenso

- 15% per i primi 15
anni

- 0,3% in meno per ogni

anno dal 16 esimo

s

I_‘

dopo 36 anni
9% tax

TFR nel Fondo
Pensione per scelta

- 15% peri primi 15
anni

- 0,3% in meno per ogni

anno dal 16 esimo

S

dopo 36 anni
9% tax

P.

TFR (tramite azienda) a
Fondo Inps Tesoreria

= 23%
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TFR NETTO
dopo 36 anni

TFR nel fondo

TFR nel fondo

per scelta

TFR all' INPS

con silenzio assenso

L|

FPA LORDO
EPN LORDO — TFR INPS LORDO
95256,0 EURO 87048 0 EURO
90648,0 EURO CCNL FS 107064,0 EURO CCNL FS !
+ 3600€ Fondo Eurofer
87048 CCNLFS 103464,0 CCNLFS d I s so00c Fondo Froter
, euro no ,0 euro no aderente contrattuale aderente contrattuale
CCNLFS
NETTO SR
NETTO NETTO 86683,0 EURO 67027,0 EURO
82490,0 EURO CCNLFS 97428,0 EURO CCNLFS +3276€ Fondo Eurofer +3276€ Fondo Eurofer
79214,0 euro no CCNLFS 94152,0 euro no CCNL FS aderente contrattuale CCNL aderente contrattuale
FS CCNLFS

Tenuto conto degli aumenti dello stipendio base ovvero dell’aumento relativo delle quote base dell’azienda e del lavoratore, la differenza netta
tra il montante TFR destinato all’ INPS e il montante TFR + quote azienda e quote lavoratore aderendo al fondo negoziale esplicitamente, si

palesa in una differenza (al netto di rendimenti) in quasi + 1000,0 euro/anno destinando TFR per scelta nel Fondo Pensione Negoziale (nel
caso Fondo Eurofer).

Questi valori sono al netto di crescita professionale, rinnovi contrattuali e rendimenti dei comparti.
© Guida pratica alla scelta della destinazione del TFR 11/2020 - Sindacato FAST/Confsal Emilia Romagna emilia@sindacatofast.it




RENDIMENTO — COMPARTI FONDO PENSIONE EUROFER E TFR A CONFRONTO - 30/11/2020
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1] Dpesaizione ]] 2020 | 2019 | 2018 ] 2017 ] 2016

B Eurofer Dinamico  0.5355 13.3679 -3.1744 6.3061 5.3444

0.279 9.482 161.017 0.000
EUROFER GARANTITO  1.434 3.088 12.047 12.410 B Eurofer Bilanciato -0.4015 8.6280 -1.5435 3.2285 3.6763
B EUROFER DINAMICO 6.255 23.181 16.764 20.650 Eurofer Garantito 0.9839 2.3128 -0.9722 0.3638 0.5069
B EUROFER BILANCIATO  3.870 13.778 16.135 18.358 | Indice TFR Lordo 1.1250 1.7938 2.2723 2.0793 1.7838
Rischio Rendimento Rendimenti (sul periodo selezionato) a confronto
0O — 30
=25 —
<>
20 —
i <
101e
=
<
o -
o = a = =
Rischio

~ © Guida pratica alla scelta della destinazione del TFR 11/2020 - Sindacato FAST/Confsal Emilia Romagna emilia@sindacatofast.it

Valori Rischio - Rendimento



PRESTAZIONI
EROGABILI IN
FASE DI
ACCUMULO

INPS

dopo 8 anni di rapporto
di lavoro

max erogabile 70% del
maturato

54

spese sanitarie per terapie
o interventi straordinari
riconosciuti dalle
competenti strutture
pubbliche

acquisto della prima casa
di abitazione per sé o per i
figli, documentato con atto
notarile.

S

Tassazione 23%

Tassazione 23%

FONDO PENSIONE

Per Spese sanitarie a seguito di
gravissime situazioni per terapie o
interventi straordinari riconosciuti

figli, si puod ottenere fino al
75% della posizione
individuale maturata.

dalle competenti strutture pubbliche,
che riguardano l'iscritto, il coniuge e i

v

Tassazione dal 15 al 9% in
base agli anni di
permanenza nel fondo.

* posizione reintegrabile
con tasse pagate deducibili

.

Per I'acquisto o la
ristrutturazione della prima
casa di abitazione per sé o
per i figli si pus ottenere fino
al 75% della posizione
individuale maturata. La
richiesta pud essere inoltrata
soltanto dopo otto anni di
partecipazione alla
previdenza complementare./

Tassazione 23%

* posizione reintegrabile
con tasse pagate deducibili

J

Per ulteriori esigenze non
documentate & possibile ottenere
una somma fino al 30% della
posizione individuale
maturata. La richiesta pud essere
inoltrata solo dopo otto anni
di partecipazione alla
previdenza complementare.

Tassazione al 23%

* posizione reintegrabile
con tasse pagate deducibili

&,
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PRESTAZIONI

FINALI
I
TFR A FONDO
TFRIN INPS PENSIONE
Y. 2
y
LIQUIDAZIONE MONTANTE RENDITA N
CAPITALE MAX 50%
/ 7,
+
RESTO COME RENDITA
- vitalizia immediata
g S

- certa 5-10 anni e poi vitalizia
- reversibile familiari

- controassicurata agli eredi
(montante residuo)

- vitalizia LTC )

100% CAPITALE

se convertendo il 70% della
posizione individuale si abbia
una rendita annua di importo
inferiore al 50% dell’assegno
sociale

4

/
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INVESTIRE RISPARMIANDO SULLA FISCALITA’

| versamenti a fondo pensione sono deducibili dall’ imponibile IRPEF nel limite dei 5164,0 Euro/anno complessivi tra datore e lavoratore (TFR escluso)

VANTAGGI FISCALI PER LAVORATORE DIPENDENTE CHE VERSA ANNUALMENTE COMPLESSIVAMENTE A FONDO PENSIONE - 1200,0 EURO

IMPONIBILE IRPEF | CONIUGE FIGLI A FIGLI < 3A REDDITO NETTO VERSAMENTO ANNUO | Maggiorazione REDDITO NETTO ESBORSO REALE
Anno 2020 A CARICO CARICO + BONUS 480 A BONUS 480 € COMPLESSIVO RISPETTO A 1200,0 €
euro € FONDO PENSIONE € €
35.000,0 NO NO NO 25712,0 1200,0 € 20,0 € 2506,0 647,0

sl NO NO 26431,0 25775,0 656,0

sl 1 NO 27032,0 26387,0 645,0

sl 1 sl 27202,0 26561,0 641,0

NO 1 sl 26482,0 25851,0 631,0

NO 1 NO 26312,0 25677,0 635,0

VANTAGGI FISCALI PER LAVORATORE DIPENDENTE CHE VERSA ANNUALMENTE COMPLESSIVAMENTE A FONDO PENSIONE - 3000,0 EURO

IMPONIBILE IRPEF | CONIUGE FIGLI FIGLI< 3A REDDITO NETTO VERSAMENTO Maggiorazione REDDITO NETTO | ESBORSO REALE
Anno 2020 A CARICO A CARICO + BONUS 480 ANNUO A BONUS 480 € COMPLESSIVO RISPETTO A 3000,0 €
euro € FONDO PENSIONE € €
35.000,0 NO NO NO 25712,0 3000,0 € 51,0€ 24096,0 1616,0

S NO NO 26431,0 24806,0 1625,0

S 1 NO 27032,0 25436,0 1596,0

S 1 SI 27202,0 25615,0 1587,0

NO 1 SI 26482,0 24905,0 1577,0

NO 1 NO 26312,0 24726,0 1586,0

VANTAGGI FISCALI PER LAVORATORE DIPENDENTE CHE VERSA ANNUALMENTE COMPLESSIVAMENTE A FONDO PENSIONE - 4800,0 EURO

IMPONIBILE IRPEF | CONIUGE FIGLI FIGLI < 3A REDDITO NETTO | VERSAMENTO Maggiorazione REDDITO NETTO | ESBORSO REALE
Anno 2020 A CARICO A CARICO + BONUS 480€ ANNUO A BONUS 480 € COMPLESSIVO RISPETTO A 4800,0 €
euro € FONDO PENSIONE € €
35.000,0 NO NO NO 25712,0 4800,0 € 82,0€ 23128,0 2584,0

SI NO NO 26431,0 23837,0 2594,0

SI 1 NO 27032,0 24486,0 2546,0

SI 1 SI 27202,0 24670,0 2532,0

NO 1 SI 26482,0 23960,0 2522,0

NO 1 NO 26312,0 23776,0 2536,0
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Per versare ulteriori contributi al fondo pensione beneficando della deduzione fiscale e possibile con n. 2 modalita:

1. Attraverso un bonifico bancario direttamente al fondo pensione, registrando I’ avvenuto bonifico sul sito del web del Fondo Eurofer, gli oneri deducibili vengono
recuperati attraverso il mod. 730;

2. Attraverso le finestre annuali, ovvero entro aprile con decorrenza luglio ed entro ottobre con decorrenza gennaio é possibile compilando il modulo previsto
attraverso il datore di lavoro per I’ incremento della quota mensile trattenuta dal datore di lavoro in busta paga, gli oneri deducibili vengono dedotti
mensilmente dal sostituto d’ imposta (il datore di lavoro).

Per ulteriori informazioni e chiarimenti potete contattarci tramite: emilia@sindacatofast.it o pronti@sindacatofast.it

In distribuzione gratuita per gli Associati FAST, In distribuzione gratulta per gll Assoclatl
il Vademecum interattivo del Capotreno del FAST, Il Vademecum Interattivo del Macchinl-
Trasporto Regionale Emilia Romagna. sta del Trasporto Reglonale Emlilla Romagna.
Vademecum
Macchinista

SEGRETERIA REGIONALE

FAST MOBILITA’

Emilia Romagna

Piazza Medaglie d’ oro, 04 Bologna
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emilia@slm.sindacatofast.it Emlila Romagna
www.fastmobilita.it Federazione Autonoma Sindacato Trasporti - Segr. Gen. Emilia Romagna

Tel. 051. 630.3232 Via Algardi, 09 Bologna = Tel. 051.233924 - www sindacatofast it = emilia @ sindacatofast.it
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