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EDITO RAIL 
Cari colleghi, 
Dopo il primo numero del 2021 riprendiamo con questa seconda uscita il nostro progetto; cominciamo 
innanzitutto con il riportare quanto discusso in materia contrattuale, attraverso le dichiarazioni del nostro 
segretario generale FAST-Confsal, Pietro Serbassi :“Con importanti accordi con AGENS e FSI SpA è ripartito 
il negoziato per il nuovo contratto della Mobilità/Attività Ferroviarie e quello aziendale del Gruppo FSI SpA. 
Passaggio fondamentale per garantire ai tutti i lavoratori del settore che hanno dato un contributo deter-
minante nella gestione dell'emergenza nuove e maggiori tutele, anche sul fronte economico, adeguate al  
difficile periodo che stiamo vivendo". "Dopo un periodo di incontri informali il 18 febbraio è ufficialmente 
ripartito il  percorso negoziale di rinnovo del CCNL scaduto il 31 dicembre 2020. Ciò è stato reso possibile 
da un importante accordo sul pregresso. Prima di proseguire il confronto per il rinnovo contrattuale, in-
fatti, tutto il sindacato ha preteso un concreto segnale di ristoro per mitigare il triennio passato, che si è 
concluso con il riconoscimento di una "una tantum" di € 890,00 a parametro C1 che sarà adottata da tutte 
le aziende che applicano il CCNL della Mobilità area AF. Tale accordo ha di fatto sbloccato il negoziato di 
rinnovo, che riprenderà immediatamente. Mentre stiamo tutti lavorando per una chiusura in tempi ragio-
nevoli, al fine di poter far  trovare il settore pronto per affrontare la ripartenza dell’Italia non appena la 
pandemia in corso lo renderà possibile. Oltre alla chiusura del passato, è stato inoltre raggiunto un accor-
do specifico per il personale del settore degli appalti ferroviari , in base al quale, oltre a costituire un osser-
vatorio vengono rafforzate quelle tutele già ad oggi presenti, con particolare attenzione alla continuità 
retributiva.” “Nell'ambito del tavolo sul rinnovo contrattuale abbiamo siglato importanti accordi su welfa-
re e smart working per dare subito ai lavoratori del gruppo FSI un sostegno concreto dopo un anno passa-
to a fronteggiare l'emergenza pandemica a testa alta senza mai tirarsi indietro. L’accordo prevede, inoltre, 
un ampliamento della somma destinata al welfare aziendale di ulteriori 400 euro a copertura del perio-
do 01 gennaio -31 dicembre 2020 ". Da oggi come SLM FAST-Confsal approfondiremo la fase di ascolto 
nella categoria per portare avanti le proposte da confrontare con le associazioni datoriali in fase di rin-
novo, al fine da poter avere un CCNL adeguato e rispondente al mondo del lavoro nei trasporti ferrovia-
ri” conclude  Vincenzo Multari, segretario nazionale SLM FAST-Confsal. 

CAMPAGNA FISCALE 

       dal 12 Aprile  
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S o s t e g n i  p e r  i  l a v o r a t o r i  c o n  f i g l i  c o n v i v e n t i  m i n o r i  d i  1 6  a n n i  

È prevista per il lavoratore dipendente, genitore di 
figlio convivente minore di sedici anni, alternativa-
mente all’altro genitore, la possibilità di svolgere 
fino a giugno 2021 la prestazione di lavoro in moda-
lità agile: 

• per un periodo corrispondente in tutto o in 
parte alla durata della sospensione dell’attività di-
dattica in presenza del figlio; 

• per tutta la durata dell’infezione da SARS Covid-
19 del figlio; 

• nonché per la durata della quarantena del figlio 
disposta dal dipartimento di prevenzione della 
azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente com-
petente a seguito di contatto ovunque avvenuto. 
 
Se la prestazione lavorativa non può essere svolta in 
modalità agile, il Governo concede al genitore lavo-
ratore dipendente di figlio convivente minore di 
anni quattordici, alternativamente all’altro genitore, 
di astenersi dal lavoro per i suddetti periodi indicati 
(anche retroattivamente dal 01 gennaio 2021). 

Detto beneficio è riconosciuto anche ai genitori di 
figli con disabilità in situazione di gravità accertata 
(ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, articolo 
4, comma 1), iscritti a scuole di ogni ordine e grado 
per le quali sia stata disposta la sospensione 
dell’attività didattica in presenza o ospitati in centri 
diurni a carattere assistenziale per i quali sia stata 
disposta la chiusura. 

C o n g e d i  r e t r i b u i t i  a l  5 0 %  
 
Sempre nel caso in cui non sia possibile lavorare in 
modalità agile, il Decreto Legge ha previsto la corre-
sponsione un’indennità straordinaria pari al 50% 
della retribuzione in favore dei genitori di bambini 
di età minore di 14 anni o con disabilità grave. Pos-
sono essere retroattivi dal 01 gennaio 2021 al 13 
marzo 2021. 

Congedo non retribuito per i figli tra 14 e 16 anni 
ma con divieto di licenziamento                                                       
Viceversa, per i genitori di figli di età compresa fra 14 e 
16 anni non è contemplata alcun aiuto economico. Pos-
sono però i genitori lavoratori astenersi dal lavoro, con 
divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del 
posto di lavoro. 

B o n u s  b a b y  s i t t e r  p e r  a u t o n o m i ,  m e -
d i c i  e  i n f e r m i e r i  
 
Per i lavoratori autonomi, gli operatori sanitari, medici e 
forze dell’ordine, per i figli conviventi minori di anni 14, 
possono scegliere la corresponsione di uno o più bonus 
per l’acquisto di servizi di baby sitting nel limite massi-
mo complessivo 100 euro settimanali. 

Il bonus viene erogato mediante il libretto famiglia e può 
essere usato per i centri estivi e servizi integrativi per 
l'infanzia, servizi socio-educativi territoriali, centri con 
funzione educativa e ricreativa e servizi integrativi o inno-
vativi per la prima infanzia. 

Il bonus è altresì riconosciuto ai lavoratori autonomi non 
iscritti all’INPS, subordinatamente alla comunicazione da 
parte delle rispettive casse previdenziali del numero dei 
beneficiari. La fruizione del bonus per servizi integrativi 
per l’infanzia è incompatibile con la fruizione del bonus 
asilo nido. 

Inoltre, il bonus può essere fruito solo se l’altro genitore 
non accede ad altre tutele o al congedo o al congedo 
Covid. 

C o m e  r i c h i e d e r e  i l  b o n u s  b a b y  s i t t e r  
Dal Decreto Legge emerge che il Governo ha stanziato a 
sostegno delle famiglie in difficoltà in seguito alla DAD, 
un budget di 282,8 milioni di euro per l’anno 2021. 

Il DL è entrato in vigore il 13 marzo ma sarà l’INPS a sta-
bilire le modalità operative per accedere ai suddetti 
benefici. 

TRENITALIA, GESTIONE ESUBERI AV 

Grazie alle diverse sollecitazione por-
tate all'attenzione del tavolo dal Sin-
dacato, l'azienda ha accolto alcune 
desiderata e proposto una soluzione 
che si traduce in questi termini.  

Il numero di risorse da spostare da 
AV ad IC è sceso da 102 a 87 unità, 
così composte:                                                   

Personale di Condotta, Milano 23 
unità, Bologna 12 unità , Roma 11 
unità, Pisa 2 unità. 

Personale di Bordo, Milano 13 unità , 
Bologna 10 unità , Roma 10 unità, 
Napoli 2 unità e Pisa 4 unità. 

Le risorse così definite si ricercheran-
no con l'apertura di una manifesta-
zione d'interesse a carattere volonta-
rio e definitivo, sede su sede, da AV 
ad IC il cui provvedimento di mobilità 
farà data 1 aprile 2021. 

Qualora il numero degli aderenti alla 
MI fosse inferiore alle esigenze richie-
ste, verranno definitivamente 
trasferiti ad IC, sede su sede, gli agen-
ti attualmente in formazione nel pro-
dotto AV. 

Se i due provvedimenti precedenti 
non risultassero ancora sufficienti a 
coprire i fabbisogni necessari, si 
attiverebbe un trasferimento tempo-
raneo della durata di sei mesi per gli 
agenti con la minore anzianità di 
servizio in azienda, anche qui in que-
sto caso sede su sede.  

La mobilità temporanea da AV verso 
DPR è stata prorogata di un mese. 
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La società ha nel corso del mese di febbraio ha illustrato il piano di integrazione 
della gestione risorse equipaggi, ovvero della programmazione turni e della distri-
buzione. Al fine di superare entro  giugno la gestione in BUA e BUB e giungere ad 
una gestione unica del personale con uniche norme di lavoro. 

La futura struttura gestionale è quella riportata nella foto a sx, in particolare il: 

• PROGRAMMATORE 1: Impianti di Piacenza, Parma, Reggio e Modena 

• PROGRAMMATORE 2: Bologna 1, Rimini 

• PROGRAMMATORE 3: Ferrara, Sermide, Bologna 2, Genio Ferrovieri 

• DISTRIBUTORE SCORTA 

• DISTRIBUTORE CONDOTTA 

• DISTRIBUTORE BORDO / CONDOTTA TURNO IN SECONDA: gestione varia-
zioni turno materiali, scoperture turno per assenze improvvise, gestione camere 
per RFR, gestione spostamenti taxi, gestione turni in caso di anormalità.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La nuova organizzazione non prevede la necessità di nuove risorse e vengono con-
fermati turni e flex in essere. Lato sindacale si è richiesto  dapprima di avere evidenza dei turni definitivi, poi evidenziate alcune criticità sono stati richiesti 
aggiustamenti accolti che ponevano turno in coerenza con il CCNL salvo potenziali criticità attuative che saranno verificate nel tavolo di monitoraggio a tur-
no avviato. Si sono chiesti interventi formativi a tutto il personale interessato onde evitare in questa fase di banalizzazione che si pecchi di superficialità. 
Vista la riorganizzazione e il contesto pandemico, abbiamo chiesto lumi rispetto al progetto di trasferimento degli uffici distribuzione al secondo piano, la 
società ha confermato l’ interlocuzione in merito.  

TRENITALIA TPER, GESTIONE UNICA TURNI EQUIPAGGI  

 
 

In distribuzione gratuita per gli Associati FAST, il 

Vademecum interattivo del Capotreno del Tra-

sporto Regionale Emilia Romagna.  

Richiedilo a    pronti@sindacatofast.it 

Per info, segnalazioni e proposte scrivi a:   

pronti@sindacatofast.it  

Nonostante Gruppo FSI si sia reso disponibile a mettere a disposizione proprie strutture per vaccinare personale dipendente e popolazio-

ne, da parte del Ministero della Salute non c 'è stata apertura rispetto alla vaccinazione prioritaria per il personale FSI nemmeno quello 
connesso direttamente a produzione, confermando quanto già previsto dalle Raccomandazioni sulle Vaccinazioni del 10 c.m. pubblicate in 
Gazzetta Ufficiale n.72 il 24/3/2021 che qui sotto riportiamo per le categorie professionali prioritarie: 

Vaccinazioni anti-Covid, prioritarie per i  ferrovieri  ?  

mailto:pronti@sindacatofast.it
mailto:pronti@sindacatofast.it?subject=Pronti
mailto:pronti@sindacatofast.it?subject=Pronti
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E’ confermata la discrezionalità nell’effettuare la controlleria 

a bordo treno per tutti i prodotti, come da Recovery Plan di 

Gruppo FSI SpA e in coerenza dell’ art. 20 TUSL. 

In distribuzione gratuita per gli Asso-

ciati FAST, il Vademecum interattivo 

del Macchinista del Trasporto Regio-

nale Emilia Romagna. 

Richiedilo a    pronti@sindacatofast.it 

RFI: Sciopero nazionale personale della              

Manutenzione Infrastruttura: 

 09 aprile 2021 dalle 9:00 alle 16:59  

RFI: sciopero per-

sonale della manuten-

zione  infrastruttura 

della DTP di Bologna: 

il giorno 07/05/2021 

dalle ore 9.01 alle ore 

17.00  

TERMINALI ITALIA, PASSI AVANTI … 

Il 26 c.m. si sono incontrate OO.SS e Società relativamente al percorso di con-

fluenza contrattuale nel CCNL FSI. La società ha illustrato alcune sue proposte 

come talune flessibilità e la centralità del ruolo del Tecnico Polifunzionale Ter-

minalista ovvero le relative motivazioni che permetterebbero di cogliere alcune 

opportunità nel crescente mercato. Da parte sindacale si è rimarcata l’ impor-

tanza della salvaguardia della contrattazione territoriale, l’attenzione ad evitare 

che si possano determinare situazioni di penalizzazione sia tra Terminal che tra 

Profili Professionali e le necessarie tutele per tutto il personale, ponendosi di-

sponibili al prosieguo del confronto e chiedendo alla società una precisa propo-

sta contrattuale da discutere per il prossimo incontro del 13 aprile. 

mailto:pronti@sindacatofast.it

