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Oggetto: Applicazione e riconoscimento dell’istituto della reperibilità da remoto – Personale 
Circolazione RFI 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali stanno ricevendo numerose segnalazioni da parte del personale 
in merito al mancato riconoscimento dell’istituto contrattuale della reperibilità da remoto, 
introdotto dall’art. 79 del CCNL Attività Ferroviarie. 

Da quanto riscontrato, il personale operante nelle UC garantisce da tempo, e continua tuttora a 
garantire, la gestione da remoto di esigenze tecniche e operative, assicurando interventi e supporto 
al di fuori del normale orario di lavoro.  Appare pertanto incomprensibile ed ingiustificato che tali 
prestazioni non vengano ricondotte all’ambito applicativo del nuovo istituto contrattuale, con il 
conseguente mancato riconoscimento della relativa indennità. 

Per tali ragioni, chiediamo che venga disposto un immediato allineamento applicativo su tutto il 
territorio nazionale, garantendo il riconoscimento dell’indennità di reperibilità da remoto a tutto il 
personale che, assicura prestazioni e interventi in tale modalità. 

Contestualmente, si richiede di procedere a una puntuale verifica delle attività svolte in regime di 
reperibilità da remoto a decorrere dal 1° agosto 2025, data di entrata in vigore delle nuove indennità 
contrattuali, al fine di riconoscere eventuali spettanze maturate e non corrisposte. 

In attesa di un sollecito riscontro distinti saluti. 

p. Le Segreterie Nazionali 
 

 


