
 
 
 

 

 

 

                                                     Segreterie Regionali Emilia Romagna 
 

 

COMUNICATO AI LAVORATORI DI ONAE-ONI BOLOGNA 
 

Facendo seguito all’accordo sottoscritto il 23/03/2020 tra i vertici di RFI e le Segreterie Sindacali Nazionali in 
merito all’emergenza Covid 19, le Segreterie Regionali e la RSU/RLS dello stabilimento  di ONAE - RFI di 
Bologna si sono incontrate in video conferenza il 25 marzo per fare il punto sulla situazione e stabilire le 
modalità di applicazione degli strumenti a sostegno delle lavoratrici e lavoratori nella fase di 
riduzione/sospensione dell’attività produttiva. 
 
Confermando quanto già precedentemente stabilito e sulla base delle ulteriori norme contenute nel DPCM 
del 23/03/2020 che individua le attività lavorative soggette a sospensione o contrazione produttiva, le parti 
hanno stabilito che la chiusura dell'Officina stessa, comprensiva della struttura di ONI con sede a Bologna, 
è prorogata fino al 3 aprile compreso. 
 
A partire dal 6 aprile, l’azienda prevede di riprendere l’attività lavorativa in forma ridotta e per area 
produttiva, assicurando il rispetto del Protocollo Condiviso del 14/03/2020 tra Governo e Parti Sociali per il 
contrasto al Covid 19, tra cui il distanziamento previsto tra gli operatori anche nelle aree dedicate ai servizi 
(spogliatoi, mensa).  
L’indicazione delle attività e dei lavoratori coinvolti verrà comunicata alle OO.SS. a cadenza settimanale. 
 
Con la stessa cadenza, l’azienda comunicherà il numero di lavoratori posti a riposo attraverso gli strumenti 
individuati dal citato accordo nazionale del 23/03/2020 che prevedono: 

- lo sfogo del residuo ferie non godute imputate agli anni precedenti a quello in corso; 
- l’utilizzo delle forme di assenza giustificata per il personale che ha già manifestato la volontà di far ricorso 

a tali coperture (L.104, congedi parentali); 
- l’accesso al Fondo Ordinario di sostegno al reddito e per le politiche occupazionali per il personale del 

Gruppo FSI, alle condizioni già previste dal regolamento del medesimo fondo. 
 

Tale fase si colloca nel periodo a partire dal 30/03/2020 con una previsione temporale massima stimata in 9 
settimane. 

Per quanto riguarda il periodo dal 17 al 24 marzo, la cui chiusura produttiva era stata concordata, su proposta 
delle RSU/RLS, attraverso l’anticipazione delle ferie collettive (6 giornate), l’azienda provvederà a convertire 
tali giornate in AG Covid19 (codice 7220), ripristinando la disponibilità di tali ferie ordinarie nel computo 
della dotazione dell’anno in corso.  Analogo giustificativo verrà utilizzato, unitamente alle ferie residue non 
godute imputate agli anni precedenti a quello in corso per coloro che abbiano ancora disponibilità, per i 
giorni 25, 26 e 27 marzo. 

L’obiettivo primario è di salvaguardare la salute delle lavoratrici e lavoratori dello stabilimento, senza venir 
meno all’impegno di garantire lo svolgimento di un servizio essenziale quale è il trasporto collettivo di 
persone e merci nel nostro paese.  
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