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Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l., nell’ambito dello sviluppo delle iniziative di welfare dedicate ai 

dipendenti, prevede per l’anno 2024 l’erogazione del Bonus Spesa, un contributo economico per l’acquisto 

di buoni digitali, ex. art. 51 comma 3 del TUIR, disponibili nella piattaforma welfare MIST. 

Il presente Regolamento aziendale, valido per l’anno 2024, non revocabile né modificabile, definisce le 

caratteristiche di dettaglio del suddetto bonus, stabilendo le modalità e le tempistiche per accedere allo stesso. 

 
1. Caratteristiche del bonus 

Il bonus, del valore di 100 euro per ciascun dipendente, potrà essere utilizzato per l’acquisto di specifici 

buoni digitali (es. buoni per la spesa, i libri, l’abbigliamento, la tecnologia, il carburante) presenti nella sezione 

“Fringe Benefit” della piattaforma welfare MIST. 

Per maggiori dettagli sulla tipologia di buoni acquistabili con il Bonus Spesa si rimanda al paragrafo 5. 

Si precisa, inoltre, che i servizi acquistabili con il “Bonus Spesa” sono fringe benefit e, pertanto, sugli 

stessi opera un limite massimo di spesa annuo stabilito dall’ art. 51, comma 3, del TUIR che, per il 2024, è 

stato innalzato dalla Legge n. 213 del 30 dicembre 2023. In particolare, ai sensi della citata normativa, i servizi 

welfare in questione non concorrono alla determinazione del reddito di lavoro dipendente fino ad un limite 

fiscale annuo che riguarda tutti i fringe benefit a disposizione di ciascun dipendente, tra i quali rientra, ad 

esempio, la Carta di Libera Circolazione (CLC). Per tali ragioni, il valore dei fringe benefit acquistati attraverso 

la piattaforma welfare MIST non può superare, nell’anno, la soglia indicata per ogni dipendente nel box a 

sinistra “MASSIMALE FRINGE BENEFIT”.  

 

2. Destinatari 

Il bonus è destinato ai dipendenti della società, assunti con contratto a tempo indeterminato (ivi compresi i 

lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante) e contratto a tempo determinato. 

 

3. Assegnazione 

Il bonus verrà assegnato ai dipendenti fino ad esaurimento dei fondi che Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l 

ha valutato di destinare a tale finalità, a fronte di presentazione di apposita domanda e di posizionamento 

nella graduatoria definita secondo quanto illustrato al paragrafo successivo. 
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4. Presentazione della domanda e definizione della graduatoria 

La domanda potrà essere presentata dal 15 aprile al 17 maggio 2024 attraverso la piattaforma welfare di 

Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l, accessibile dall’Area welfare MIST - we. 

Si segnala che per la corretta presentazione della domanda si dovrà obbligatoriamente: 

• inserire il valore dell’ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) rilasciato dall’INPS 

nell’anno 2024. Si precisa che il valore da indicare è quello relativo all’ISEE ordinario o all’ISEE 

corrente 2024 richiesto dal dipendente che intende accedere al bonus o da un componente del nucleo 

familiare di cui faccia parte il dipendente stesso. Non sarà considerato valido l’ISEE intestato ad un 

soggetto diverso da quelli sopra indicati; 

• allegare l’attestazione ISEE rilasciata dall’INPS nell’anno 2024, richiesta dal dipendente che intende 

accedere al bonus o da un componente del nucleo familiare di cui faccia parte il dipendente stesso. 

Non sarà considerata valida l’attestazione l’ISEE intestata ad un soggetto diverso da quelli sopra 

indicati; 

• confermare la veridicità dei dati inseriti; 

• confermare di aver letto l’apposita Informativa sulla Protezione dei dati personali e di accettarne i 

contenuti; 

• confermare di aver letto il presente Regolamento e accettarne i contenuti. 

 
Si specifica che: 

• per ciascun dipendente verrà accettata una sola domanda di accesso al Bonus Spesa 2024. Qualora il 

dipendente presenti più di una domanda, verrà presa in considerazione esclusivamente la domanda 

presentata per ultima; 

• in caso di difformità tra il valore ISEE inserito manualmente dal dipendente e quello riportato 

nell’attestazione ISEE allegata, verrà preso in considerazione il valore presente in quest’ultima; 

• in caso di presentazione di un’attestazione ISEE non conforme a quanto sopra indicato, la domanda 

verrà esclusa automaticamente dalla graduatoria. 
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Nelle fattispecie sopra descritte al dipendente non verrà trasmessa alcuna comunicazione. 

La graduatoria verrà definita sulla base del valore dell’ISEE rilasciato dall’INPS nell’anno 2024 con ordine di 

priorità per le domande dei dipendenti con ISEE di valore inferiore. 

Le domande con valore ISEE pari a quello dell’ultima domanda che risulterà aggiudicataria del bonus saranno 

anch’esse aggiudicatarie. 

L’assegnazione del contributo verrà comunicata nel mese di giugno 2024 attraverso una mail inviata ai 

richiedenti che, in base alla posizione in graduatoria, risulteranno aggiudicatari del Bonus Spesa 2024. 

 
5. Modalità di acquisto dei buoni digitali attraverso il bonus 

I colleghi aggiudicatari potranno acquistare i buoni digitali entro il 20 dicembre 2024 attraverso la sezione 

“Fringe Benefit” della piattaforma welfare di Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l. Una volta 

acquistati, i buoni digitali potranno essere fruiti all’interno del periodo di validità indicato nella scheda del 

buono stesso. 

Si specifica che, attraverso il Bonus Spesa, potranno essere acquistati solo ed esclusivamente specifici buoni 

digitali presenti nella sezione “Fringe Benefit” della piattaforma welfare MIST. In particolare, i buoni digitali 

acquistabili saranno contrassegnati dal bollino marrone “Bonus Spesa”. 

Non sarà, pertanto, possibile utilizzare il Bonus Spesa per l’acquisto di prodotti/servizi, presenti nella 

piattaforma welfare MIST, diversi rispetto a quelli contrassegnati con il bollino marrone “Bonus Spesa”. 

Si precisa che eventuali importi residui a valere sul credito relativo al Bonus Spesa 2024, non determineranno 

il riconoscimento di alcun valore al dipendente. 


