V &
J§ EaaveE
ITALIANE

Regolamento aziendale per I’accesso al

Bonus figli con disabilita 2024

Inglio 2024
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Il Gruppo FES Italiane, nell’ambito dello sviluppo delle iniziative di welfare, prevede per 'anno 2024
I'erogazione del Bonus figli con disabilita, un contributo economico volto a sostenere i dipendenti con
figli con disabilita e/o invalidita civile.

Il presente Regolamento aziendale, valido per I'anno 2024, non revocabile né modificabile, definisce le

caratteristiche di dettaglio del suddetto bonus, stabilendo modalita e tempistiche di accesso allo stesso.

1. Caratteristiche del bonus

11 bonus, del valore di 800 euro lordi, sara riconosciuto per ciascun figlio/a fiscalmente a carico con:

e disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato ai sensi dell’art. 3, c. 3, della legge

n. 104/1992;
¢e/o

e invalidita civile che, nel caso di figli maggiorenni, dovra essere pari o superiore al 75%.
Si precisa che il suddetto importo sara soggetto a contribuzione previdenziale e a tassazione ordinaria e che

lo stesso ¢ escluso dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti contrattuali e di legge.

2. Destinatari
Il bonus ¢ destinato ai dipendenti delle Societa del Gruppo FS Italiane cui si applicano il CCNL della
Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviatie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22 marzo
2022, assunti con contratto a tempo indeterminato (ivi compresi i lavoratoti con contratto di apprendistato
professionalizzante) e con contratto a tempo determinato, che abbiano figli fiscalmente a carico con disabilita
con necessita di sostegno elevato o molto elevato ai sensi dell’art. 3, c. 3, della legge n. 104/1992 ¢/ o invalidita

civile.

3. Assegnazione del bonus
Il bonus verra assegnato fino ad esaurimento dei fondi che il Gruppo ha valutato di destinare a tale finalita,
a fronte di presentazione di apposita domanda e di posizionamento nella graduatoria definita secondo quanto

illustrato al paragrafo successivo.

! Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.,, RFI S.p.A., Trenitalia S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemi Urbani S.p.A., Italcertifer S.p.A.,
Mercitalia Logistics S.p.A., Mercitalia Rail S.r.1, FSTechnology S.p.A., Trenitalia-Tper S.c.a.rl., Crew S.r.l., FS International S.p.A., Terminali
Ttalia S.r.1, FS Security S.p.A., FS Treni Turistici Italiani S.r.I., FS Park S.p.A. e Fondazione FS Italiane.
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4. Presentazione della domanda, definizione della graduatoria ed erogazione del bonus

La domanda potra essere presentata dall’8 luglio al 31 luglio 2024 attraverso la piattaforma welfare,

accessibile dall’Area welfare della Intranet di Gruppo — we.

Si segnala che per la corretta presentazione della domanda si dovra obbligatoriamente:

indicare i dati anagrafici del figlio per il quale si richiede il bonus;

autocertificare che il figlio per quale si richiede I'accesso al bonus sia fiscalmente a carico;

inserire il valore del'ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) rilasciato dal’INPS

nell’anno 2024 ed allegare la relativa attestazione. Si precisa che il valore da indicare ¢ quello relativo

al’ISEE ordinario o all’'ISEE corrente 2024 e che ’attestazione ISEE deve essere richiesta dal

dipendente che intende accedere al bonus o da un componente del nucleo familiare di cui faccia parte

il dipendente stesso;

allegare la seguente documentazione:

a) in caso di disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato ai sensi dell’art. 3, c. 3, della

legge n. 104/1992:

copia del provvedimento di autorizzazione del’INPS alla fruizione dei permessi ex art. 33, c.
3, della medesima legge o la ricevuta dell’avvenuta presentazione della domanda di
autotizzazione;

in assenza di richiesta dei suddetti permessi, copia del provvedimento di accertamento del
figlio fiscalmente a carico con disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato

rilasciato dalla Commissione ASL, omettendo I'indicazione della patologia;

b) in caso di invalidita civile:

per i figli maggiorenni, copia del verbale della visita per I'accertamento dell’invalidita civile
con solo il giudizio finale, emesso dalle competenti Commissioni medico-legali, da cui risulti
che il soggetto ¢ stato riconosciuto invalido civile con una percentuale pari o supetiore al
75%;

per 1 figli minorenni, copia del verbale di invalidita civile INPS emesso dalle competenti
Commissioni, da cui risulti una delle seguenti condizioni: persistente difficolta a svolgere le
funzioni proprie dell’eta o impossibilita a deambulare senza il permanente aiuto di un
accompagnatore o necessita di assistenza continua non essendo in grado di compiere gli atti

quotidiani della vita.
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La suddetta documentazione deve essere in corso di validita al momento della presentazione della

domanda di accesso al bonus o, in caso di documentazione in attesa di rinnovo/revisione, corredata
da un’autodichiarazione del dipendente. In particolare, in tale ultima ipotesi, oltre a quanto riportato
alle precedenti lettere a) e/o b), allegare anche I’ “Autodichiarazione_Bonus figh con disabilita 2024”
disponibile nel presente Regolamento (All. 1), nonché nell’area della piattaforma welfare dedicata al

Bonus figli con disabilita.

confermare che la documentazione sopra riportata ¢ in corso di validita al momento della
presentazione della domanda di accesso al bonus o, in caso di documentazione in attesa
revisione/tinnovo, di aver allegato 1" ““Autodichiarazione_Bonus figli con disabilita 20247,

confermare di aver letto apposita Informativa sulla Protezione dei dati personali e di accettarne i

contenuti;
confermare di aver letto il presente Regolamento e di accettarne i contenuti;

confermare la veridicita dei dati inseriti.

Si specifica che:

in caso di presentazione di un’attestazione ISEE incompleta (es. con parti eliminate) o comunque
non conforme a quanto sopra indicato, la domanda verra esclusa automaticamente dalla graduatoria;
in caso di difformita tra il valore ISEE inserito manualmente dal dipendente e quello riportato
nell’attestazione ISEE allegata, verra preso in considerazione il valore presente in questultima;

in caso di non conformita della documentazione comprovante la disabilita con necessita di sostegno
elevato o molto elevato/invalidita civile del figlio tispetto a quanto sopra indicato, la domanda verra
esclusa automaticamente dalla graduatoria;

in caso di piu figli per cui richiedere il bonus, ¢ necessario presentare una domanda distinta per ogni
tiglio;

per ciascun dipendente verra accettata una sola domanda per il medesimo figlio. Qualora il
dipendente presenti pit di una domanda per il medesimo figlio, verra presa in considerazione
esclusivamente la domanda presentata per ultima;

per ciascun figlio verra accettata una sola domanda. Qualora entrambi i genitori, rientranti tra i
destinatari di cui al paragrafo 2, presentino la domanda per il medesimo figlio, verra presa in
considerazione, ai fini della predisposizione della graduatoria, esclusivamente la domanda corretta

presentata per prima.
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Nelle fattispecie sopra descritte al dipendente non verra trasmessa alcuna comunicazione.

La graduatoria verra definita sulla base del valore ISEE rilasciato dal’INPS nell’anno 2024 con ordine di

priorita per le domande dei dipendenti con ISEE di valore inferiore.

Le domande con valore ISEE pari a quello dell’ultima domanda che risultera aggiudicataria del bonus saranno

anch’esse aggiudicatarie.

Iassegnazione del bonus verra comunicata entro il mese di novembre 2024 attraverso una mail inviata ai
richiedenti che, in base alla posizione in graduatoria, risulteranno aggiudicatari del Bonus figli con disabilita

2024. 11 bonus sara erogato tramite accredito in busta paga entro il medesimo mese di novembre 2024.
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All. 1

AUTODICHIARAZIONE Al FINI DELL’OTTENIMENTO DEL BONUS FIGLI CON DISABILITA 2024

(D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, e s.m.i — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa)

lo sottoscritto/a:

VIA/PIBZZA. ..o n....... Citta. e prov (....... ) CF
affermo che tutto quanto di seguito esposto e sotto la mia personale responsabilita e sono consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, oltre a decadere dai benefici in questione, ai sensi dellart. 75, D.P.R. 445/2000, sard
assoggettabile alle sanzioni disciplinari previste dal vigente CCNL, nonché alle sanzioni penali previste dalla legge, ai
sensi dell’'art. 76, D.P.R. 445/2000. Cio premesso,

DICHIARO

con riferimento alla domanda di accesso all'iniziativa “Bonus figli con disabilita” 2024 - che prevede un contributo economico
per i dipendenti con figli fiscalmente a carico con disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato ai sensi dell’art.
3, c. 3, della legge n. 104/1992 e/o invalidita civile che, nel caso di figli maggiorenni, dovra essere pari o superiore al 75%
- di essere in attesa del rinnovo/revisione della documentazione comprovante la disabilita con necessita di sostegno elevato

o molto elevato/invalidita civile, come sopra precisate, del seguente figlio/a fiscalmente a carico:

Altresi, dichiaro di impegnarmi a comunicare al mio datore di lavoro ogni modifica della situazione comprovante lo stato di
persona con disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato/invalidita civile del suddetto figlio/a fiscalmente a
carico.

Dichiaro, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento
Generale Sulla Protezione dei Dati Personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

firma del dichiarante (per esteso e leggibile)



